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Newsletter zur betrieblichen Altersvorsorge vom 17.11.2008

Auswirkungen der BMF-Schreiben vom 5.05.2008 zur Regelaltersgrenze (IV B 2 - S
716/07/0009) sowie zum Na&herungsverfahren fiir Rentenanspriche aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (IVB 2 - S 2176/07/0003

Die vorgenannten BMF-Schreiben regeln die Umsetzung des Altersgrenzenanpassungsgesetzes in
der gesetzlichen Rentenversicherung fir die Berechnung von Pensionsriickstellungen in der
Steuerbilanz. Das Naherungsverfahren in der gesetzlichen Rentenversicherung findet dartiber hinaus
auch in weiteren Bereichen Anwendung (z.B. bei der Ermittlung von unverfallbaren Anwartschaften
mit Anrechnung der gesetzlichen Rentenversicherung gemar §2 Abs. 5 Satz 2 BetrAVG).

Bilanzielle Auswirkung der neuen Regelaltersrente bzw. des Naherungsverfahrens

Anderungen der Regelaltersgrenze:

Bei der Ermittlung des Teilwertes einer Pensionszusage ist weiterhin grundsatzlich das vertraglich
vereinbarte Pensionsalter zugrunde zu legen (1). Sofern die Pensionszusage dynamisch auf die
jeweils geltende Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung verweist, gelten folgende
Pensionsalter:

Fur Geburtsjahrgdnge Pensionsalter

bis 1952 65
ab 1953-1961 66
ab 1962 67

In der Praxis der unmittelbaren Versorgungsverpflichtungen kommen jedoch fast ausschlief3lich
Zusagen mit einem festen vertraglichen Pensionsalter vor (i.d.R. 65. Lebensjahr).

Ublicherweise bilanzieren die meisten Unternehmen auf dieses Alter (2). Fur diese
Versorgungsverpflichtungen sind keine Anderungen bei den Pensionsrickstellungsberechnungen zu
berlicksichtigen.

Bewertung auf vorgezogenes Endalter / zweites Wahlrecht

Bilanzielle Auswirkungen ergeben sich bei der Bewertung unter Berlcksichtigung des zweiten
Wahlrechtes (3) d.h. die Pensionsriickstellungsbildung erfolgt unter Zugrundelegung des
Finanzierungsalters zum Zeitpunkt der frilhestméglichen Inanspruchnahme der vorgezogenen
Altersrenten der gesetzlichen Rentenversicherung mit der Kirzung der Endrentenanspriche zum
Finanzierungsalter entsprechend der Regelung in der Pensionszusage.

Die neuen Pensionsalter fiir die vorgezogene Bewertung:

Das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz sieht als frihestes Pensionsalter grundsétzlich die
Vollendung des 63. Lebensjahres vor, wahrend flr schwerbehinderte Arbeitnehmer die Vollendung
des 62. Lebensjahres gilt.

Im haufigsten Fall wird sich eine Anderung des Bewertungsendalters vom Alter 62 (bisher) auf das
Alter 63 (neu) ergeben.

Durch die Anhebung der Altersgrenzen fir die frihestmdgliche Inanspruchnahme der gesetzlichen
Altersrente wird es in der Anwartschaftsphase i.d.R. zu niedrigeren Rickstellungsbildungen als bisher
kommen. Bewertungen nach zweitem Wahlrecht sind in der Praxis eher selten; bei Zusagen an
beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfuhrer gar nicht zuléssig (steuerliches Mindestalter 65) (4).

Hat ein Unternehmen sich einmal zu der Bewertung der unmittelbaren Pensionsverpflichtungen nach
zweitem Wabhlrecht entschieden, so ist es an seine Entscheidung gebunden.
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Beispielrechnung fiir die Hohe der Pensionsriickstellungen

fur einen heute 45 jahrigen Mann, Diensteintritt 1.01.1998, Erteilung der Zusage 01.01.2003 mit einer
monatlichen Versorgungsleistung auf 5.000,00 €, Alters- und Invalidenrente mit 60 %
Witwenrentenlibergang, zahlbar zum Pensionsalter 65 Jahre mit einer Kirzungsregelung um 0,5 %
pro Monat der vorgezogenen Inanspruchnahme:

Durch die Erhéhung der Finanzierungsalter einerseits und der Verminderung der Endrentenanspriiche
um die Kirzung durch die vorgezogene Inanspruchnahme andererseits, ergeben sich folgende
Ruckstellungsbetrage:

Klrzung
Berechnung frihestmdgliches der Pensionsrick-
nach stellungen
zZweitem Finanzierungsalter / bzw. | Altersrente zum
rechnerisches 31.12.2007
Wahlrecht Pensionsalter (5)
bisher 62 18,00% 146.144,00 €
Neu 63 12,00% 144.293,00 €
ohne 65 keine 138.925,00 €

Im Ergebnis sind die Auswirkungen hier eher als gering einzustufen.

Pensionszusagen mit Anrechnung der gesetzlichen Rentenversicherung:

Mit der Neuregelung der Altersgrenzen ist auch eine Reduktion der zu erwartenden Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung zum Alter 65 oder einem noch friiheren Alter verbunden.

Dadurch ergeben sich bei Pensionszusagen mit Anrechnung der gesetzlichen Rente hoéhere durch
den Arbeitgeber zu erbringende Leistungen. Dem entsprechend erhéhen sich die
Pensionsrickstellungen fur diese Verpflichtungen.

In der Praxis sind derartige Anrechnungs-Zusagen eher selten und im Bereich der Gesellschafter-
Geschéftsflhrer-Versorgung uniblich.

Ubergangsregelung

Die BMF-Schreiben vom 5.05.2008 kdnnen erstmals fur die Bilanzwertberechnungen angewendet
werden, die nach dem 30.04.2007 (Veroffentlichung d. RV Altersgrenzenanpassungsgesetz und sind
spatestens fur Wirtschaftsjahre anzuwenden, die nach dem 30.12.2008 enden. Das bedeutet, dass
die Auswirkungen i.d.R. zum Stichtag 31.12.2008 auftreten werden.

Entwurf Anderung Einkommenssteuerrichtlinien

Nach dem jetzt veroffentlichten Entwurf der Einkommensteuer-Anderungsrichtlinien 2008 5 plant das
BMF zusétzlich auch eine Anderung des Bewertungsendalters fiir beherrschende Gesellschafter-
Geschéftsfuhrer und auch fur mitarbeitende Familienangehorige (,Arbeitnehmer-Ehegatten®). Danach
ist statt dem bisher vorgeschriebenen steuerlichen Mindestalter von 65 Jahren jetzt das Endalter
entsprechend der Anderung der Regelaltersgrenze (je nach Geburtsjahrgang 65 — 67, s.0.)
anzusetzen.

Dadurch kédme es bei den Zusagen an Gesellschafter-Geschéftsfilhrer zu einer Reduktion der zu
bildenden Pensionsrickstellung.
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In unserem Beispiel:

Einkommen- Pensionsalter Pensionsriick-
stellungen
steuer- zum
31.12.2007
richtlinie (5)
aktuell 65 138.925,00 €
Neu 67 124.150,00 €

Im Ergebnis zeigen sich hier recht deutliche Auswirkungen; inshesondere auch deshalb, weil hier von
einer gleichen Rentenhtéhe beim Pensionsalter 67 wie beim Pensionsalter 65 ausgegangen wurde.
Dies entspricht aber dem Inhalt der heute Ublichen Zusagen, die zwar normalerweise eine Regelung
far die vorgezogene Altersrente beinhalten, i.d.R. jedoch keine zusatzliche Erhéhung der Altersrente
bei spaterer Inanspruchnahme vorsehen. Die Heraufsetzung des Pensionsalters kdnnte allerdings
Anlass sein, die Versorgungszusage diesbeziglich zu uberprifen und die neuen Sachverhalte
entsprechend zu regeln.

(1) R 6a Abs. 11 Satz 1 EStR

(2) R 6a Abs. 11 Satz 2 EStR 2005

(3) R 6a Abs. 11 Satz 3 ff. EStR 2005

(4) BdF Schreiben vom 17.12.1996 - IV B 7 - S 2742 - 145/96

(5) Rechnungsgrundlagen © Richttafeln Klaus Heubeck 2005 G, Rechnungszins 6 %

Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GruRRen
Jurgen Abstreiter
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