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WIRTSCHAFTSBERATUNG

Newsletter zur betrieblichen Altersvorsorge vom 16.03.2009

Praktische Auswirkungen der Einkommensteuer—Anderungsrich_t_Iinien 2008 auf
Pensionszusagen an beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfithrer (EStAR2008, R6a Abs. (8))

Wir hatten bereits mehrfach tber die Anderung der Einkommensteuerrichtlinie 2008 und deren
Auswirkungen auf die steuerliche Bewertung von Pensionszusagen fur beherrschende Gesellschafter-
Geschéaftsfuhrer informiert.

Nunmehr mochten wir diese Informationen in einem Schreiben zusammenfassen und anhand
praktischer Fallkonstellationen mégliche Reaktionen aufzeigen.

Grundsatzliches

Der Bundesrat stimmte am 28.11.2008 einem Entwurf zur Anderung der Einkommensteuer-Richtlinie
6a Abs. 8 zu. Danach ist bei beherrschenden Gesellschafter-Geschéaftsfihrern das Endalter zur
Bewertung von Pensionszusagen fir Bilanzstichtage ab dem 31.12.2008 anzupassen. Die
Altersgrenzenanpassung orientiert sich nach dem RV-Altersgrenzen-Anpassungsgesetz. Im Detall
erfolgt die Anpassung des steuerlichen Pensionsalters jedoch nach folgenden Geburtsjahrgéngen:

Fur Geburtsjahrgange Pensionsalter
Bis 1952 65
Ab 1953 - 1961 66
Ab 1962 67

Fur beherrschende GGF’s bis zum Geburtsjahrgang 1952 ergeben sich keine Veranderungen.

Sollte ein beherrschender GGF im Jahr 1963 geboren sein, so ist eine zum 65. Lebensjahr zugesagte
Altersrente aus steuerlicher Sicht nunmehr so zu behandeln, als wére diese zum 67. Lebensjahr
zugesagt. Der Zeitraum zur Verteilung der kiinftigen Pensionsrickstellungen verlangert sich in diesem
Fall um zwei Jahre. Bei identischer Leistung, verlangertem Verteilungszeitraum und gleichzeitig
sinkendem Altersrentenbarwert fallt die kinftige, jahrliche Teilwertzufihrung geringer aus.
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140.000 /

— RSt.-Verlauf 65 = RSt-Verlauf &7

Beispiel:

Versorgungsberechtigter, geb. 01.10.1963; Alters- und Invalidenrente 1.000 Euro mit 60%
Witwenrentenlibergang; 65. Lebensjahr; (rote Linie zeigt den bisherigen Teilwertverlauf, griine Linie
den neuen steuerlichen Teilwertverlauf).

Bezogen auf das Umstellungsjahr, d.h. fur Bilanzstichtage ab dem 31.12.2008, fihrt die
Neubewertung zu einem geringeren Teilwert. Da aber eine Teilauflésung der Rickstellung dem
Aufldsungsverbot gemalR R 6a (21) widersprechen kénnte, scheint es durchaus mdoglich, den
Vorjahresteilwert in der Steuerbilanz solange beizubehalten, bis sich wieder eine Zufiihrung zur
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Ruckstellung ergeben wird. Dies liegt im Einzelfal im Ermessen des Steuerberaters des
Unternehmens.

Welche Handlungsoptionen bestehen:

a) der bisherige Teilwertverlauf bis Alter 65 soll beibehalten werden

Um einen nahezu identischen Teilwertverlauf zum bisherigen Teilwertverlauf nachbilden zu kdnnen,
stehen zwei Faktoren zur Verfligung. Dies ist die Leistungshéhe und der Leistungszeitpunkt bzw. eine
Kombination aus beiden Faktoren. Je nach Wahl des justierenden Faktors ergeben sich zum Teil sehr
unterschiedliche Konsequenzen fiir das Finanzierungskonzept.

1. Veranderung des Faktors ,Leistungshéhe®:

Erhdht man die Altersrente zum 65. Lebensjahr um ca. 20 %, so kann der bisherige Teilwertverlauf
nahezu identisch beibehalten werden.

Nachteil bei dieser Variante ist, dass der Altersrentenbarwert ebenfalls um ca. 20% steigt und
somit das urspriingliche Finanzierungskonzept zum Leistungszeitpunkt 65. Lebensjahr nicht mehr
ausreicht. Wer also diese Form der Anpassung wahlt, muss unbedingt auch das
Finanzierungskonzept hinsichtlich der Alters- und auch vorzeitigen Leistungen (Invaliden- und
Witwenrente) anpassen.

Beispiel:

Die Altersrente zum 65. Lebensjahr wird so angepasst, dass der Teilwert zum 65. Lebensjahr dem
ehemaligen Altersrentenbarwert entspricht. Die zuzusagende Rente zum 65. Lebensjahr betragt
somit 1.196 Euro (blaue Linie). Wahrend der Anwartschaftsphase bis zum 65. Lebensjahr liegt der
Teilwertverlauf sogar gering Uber dem derzeitigen Verlauf. Der Altersrentenbarwert bei
Inanspruchnahme der Leistung zum 65. Lebensjahr liegt hingegen bei 181.736 Euro (roter Punkt)
statt 151.954 Euro Teilwert.

2. Veranderung des Faktors ,Leistungszeitpunkt®:

Die alleinige Anpassung der Pensionszusage an das Pensionsalter gemafld Geburtsjahrgang wird
zu keinem Erfolg im Sinne der Beibehaltung des Teilwertverlaufs bringen. Dieser Effekt ist ja
gerade durch die Einkommensteuer-Anderungsrichtlinie eingetreten.

Verandert man aber den Leistungszeitpunkt und erhdht gleichzeitig die Altersleistung um ca. 20%,
so ergibt sich der gewiinschte Effekt den Teilwertverlauf beizubehalten. Gleichzeitig verandert sich
aber der Altersrentenbarwert zum 65. Lebensjahr — sofern zu diesem Zeitpunkt die Leistung in
Anspruch genommen wird — wie folgt:

2.1. Berechnung des Anspruchs nach der m/n-tel Methode (ratierlich)

Die angepasste, 20% erhthte Altersleistung zum neuen Pensionsalter ist nun Grundlage fur die
Berechnung des ratierlichen Anspruchs zum 65. Lebensjahr.

Beispiel:

Der beh. GGF wurde die Pensionszusage zum 40. Lebensjahr erteilt. Der ratierliche Anspruch
zum 65. Lebensjahr, bei 1.200 Euro Altersrente zum 67. Lebensjahr, betrdgt 1.111 Euro
(unterstellt wird ein einfache Kirzung). Der Altersrentenbarwert fir diesen ratierlichen
Rentenanspruch betragt zum 65. Lebensjahr 168.820 Euro (oranger Punkt).

2.2. Berechnung des Anspruchs der vorgezogenen Altersleistung durch vers.-math. Abschlag in Héhe
von 0,5 Prozent fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme.

Nach diesem Vorgehen wirde der beh. GGF mit Pensionierungsalter 67 einen vers.-math.
Abschlag zum 65. Lebensjahr in Hohe von 12% hinnehmen missen.
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Beispiel:

Die zugesagte Altersrente in Héhe von 1.196 Euro wird durch einen vers.-math. Abschlag i.H.v.
12% fur die vorzeitige Inanspruchnahme reduziert. Zum 65. Lebensjahr verbleibt somit eine
vorgezogene Altersrente von 1.056 Euro. Der Altersrentenbarwert hierzu lautet 160.463 Euro
(griiner Punkt).

Liegt das wirkliche Rentenbeginnalter bei den Varianten 2.1 und 2.2 Uber dem 65. Lebensjahr, so ist
darauf zu achten, das dies im Finanzierungskonzept beriicksichtigt wird, um zusétzliche finanzielle
Mittel fur die hdhere Altersrente zu reservieren.

Die dargestellten Festrentenanpassungen sind aufgrund ihrer Hohe kritisch in Richtung Ublichkeit und
Angemessenheit zu prifen. Ebenfalls muss die Erdienbarkeitsfrist von 10 Jahren fir den
Erhdhungsteil eingehalten werden.

Graphik zu den o.a. Beispielen

— RSt -Verlauf 65 —a RSt-Verlauf 67 —— RSt.-Verlauf Erhéhung

b) der Teilwertverlauf wird an die neue steuerliche Voraussetzung angepasst

Nimmt das Unternehmen keine Veranderungen an der Pensionszusage vor so wird der Teilwertverlauf
an das steuerliche Pensionsalter, gemaR Geburtsjahrgang, angepasst.

Die Zufihrungen zum Teilwert fallen durch den geringeren Altersrentenbarwert und die Verlangerung
des Verteilungszeitraumes geringer aus. Im Rentenbezugszeitpunkt ist auf den Barwert der
Verpflichtung aufzufillen. Die Differenz zwischen Vorjahresriickstellung und Altersrentenbarwert kann
auf drei Wirtschaftsjahre verteilt werden (8 6a Abs.4 Satz 5 EStG).

Beispiel:

Sollte der GGF zum 65. Lebensjahr die zugesagte Rente beziehen, so ist eine Pensionsriickstellung
in Hohe des Altersrentenbarwertes zum 65. Lebensjahr zu bilden. D.h. die Pensionsriickstellung wird
von 118.826 Euro zum 64. Lebensjahr (grine Linie) auf 151.954 Euro angehoben (blauer Pfeil). Die
Differenz in H6he von 33.128 Euro kann auf drei Jahre verteilt werden.
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== RSt.-Verlauf 65 e RSt-Verlaisf 67

Fir Ruckdeckungskonzepte, die auf das 65. Lebensjahr abgestellt und finanziert sind, treten keine
Veranderungen ein. Sollte die gleiche Altersleistung sogar zu einem spéateren Zeitpunkt in Anspruch
genommen werden, so sinkt der Finanzierungsbedarf sogar. Der Altersrentenbarwert sinkt, da sich
der Leistungsbezug in die Zukunft verschiebt. D.h. das Unternehmen zahlt erst zu einem spéateren
Zeitpunkt die Rente und dies unter der Annahme einer kiirzeren Lebenserwartung.

¢) Mittelweg zwischen bisherigem und neuen Teilwertverlauf

Fir Unternehmen, die einen Mittelweg zwischen bisherigem und neuem Teilwertverlauf bevorzugen,
bietet sich eine moderate Anpassung der Versorgungsleistung bei Inanspruchnahme nach Erreichen
des 65. Lebensjahres an. Eine mdgliche Anpassung konnte darin bestehen, dass fur jeden Monat
nach Erreichen des 65. Lebensjahres die Rente um 0,5 Prozent steigt. Ein Zuschlag in Héhe von 0,5
Prozent pro Monat entspricht dem relativ gangigen Satz fir einen Abschlag bei vorgezogener
Inanspruchnahme und sollte daher von der Finanzverwaltung nicht beanstandet werden.

Durch eine derartige Zusageergdnzung kann ein erheblicher Teil der Ruckstellungsminderung
ausgeglichen werden.

== RSt.-Verlauf 67 = RSt.-Verlauf 67 = RSt.-Verlauf 67 Erh.

Beispiel:

Bei Inanspruchnahme der Altersrente ab dem 67. Lebensjahr erhoht sich die Rente gegeniiber dem
65. Lebensjahr (1.000 Euro) um 12% auf 1.120 Euro. Auf dieser Grundlage ergibt sich ein
Teilwertverlauf, der zwischen dem bisherigen und dem angepassten Verlauf liegt (orange Linie).
Bezogen auf die Rickstellungsbildung ergibt sich zum Rentenbeginn (65. Lebensjahr) eine
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Anpassung i.H.v. 10.759 Euro (blauer Pfeil), die wiederum auf drei Wirtschaftsjahre verteilt werden
kann.

Fur Ruckdeckungskonzepte, die auf das 65. Lebensjahr abgestellt und finanziert sind, treten keine
Verénderungen ein. Bei einer spéateren Inanspruchnahme der Altersrente kommt es bei dieser Losung
aufgrund der angepassten Altersleistung jedoch zu Finanzierungslicken, die im
Riickdeckungskonzept zu berticksichtigen sind. Die Anpassung des Rickdeckungskonzeptes ist also
abhéngig von der Frage der wirklichen Inanspruchnahme der Altersleistung.

Zusammenfassung:

Mit der Einkommensteuer-Anderungsrichtlinie 2008 ist es fiir die Bewertung von Pensionszusagen an
beherrschende GGF's zu einer Trennung zwischen dem zugesagten und dem steuerlich zu
beriicksichtigenden Pensionsalter gekommen. Wie dargestellt wurde, kann die Reaktion auf diese
steuerliche Veranderung sehr unterschiedlich ausfallen. Welche Option durch das Unternehmen
gewahlt wird, wird vom jeweiligen Einzelfall abhangen.

Wann Finanzierungseffekte erzielt werden sollen, wird ein wesentlicher Punkt bei der Betrachtung
sein. So kann bei der Option a) der urspriinglich, laufende Finanzierungseffekt beibehalten werden.
Hingegen die Option b) schiebt den Finanzierungseffekt, zu Lasten der Anwartschaft, auf den
Zeitpunkt des Rentenbezugs. Bei der dargestellten Option c) wird ein Teil des Finanzierungseffektes
wahrend der Anwartschaft und ein Teil zum Rentenbezug realisiert.

Es stellt sich jedoch die Frage, ob eine einmalige Erh6hung von Pensionszusagen zum Zweck der
Steuerersparnis ein vernunftiger Ansatz ist. Ratsam ware, wenn Uberhaupt, nur dann eine einmalige
Erhdéhung vorzunehmen, wenn die Neuregelungen tatséchlich zu einer Aufldsung gegenuber der
Vorjahresriickstellung fiilhren und es sich bei der individuellen Versorgungszusage dartiber hinaus um
ein ,Festrentenmodell* handelt.

Speziell bei Zusagen, die in der Anwartschaftsphase mit Dynamiken (z.B. durch Gehaltsabhangigkeit)
ausgestattet sind, sollte der Fokus auf die Finanzierbarkeit der Versorgungszusage nicht
vernachlassigt werden. Erhdhte Finanzierungsrisiken sind schon allein aus Haftungsgesichtspunkten
kritisch zu betrachten. Ein Ausgleich kann alternativ durch die nachtragliche Vereinbarung einer
Jlexiblen Regelung® fur die 1angere Uber das vertragliche Pensionsalter hinausgeschobene Dienstzeit
getroffen werden.

Voraussetzung fur jegliche, nachtragliche Verbesserung von Versorgungszusagen ist insbesondere
der Aspekt der Angemessenheit der Gesamtversorgung sowie die Erflllung einer von den
Finanzbehorden geforderte Erdienbarkeitsfrist von 10 Jahren.

Fir weitere Fragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen
Jurgen Abstreiter

WIRTSCHAFTSBERATUNG
Jirgen Abstreiter

Herbststr. 36a

82194 Grobenzell

Tel: +49 (0)8142 58760
Fax: +49 (0)8142 57103
Mobil: +49 (0)171 4235081

Email: j.abstreiter@wbja.de
Internet: www.wbja.de
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