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Ubergang auf die steuerlich anzusetzenden Mindestpensionsalter fiir beherrschende
Gesellschafter-Geschaftsfuhrer

Mit den Einkommensteuer-Anderungsrichtlinien 2008 (EStAR 2008) vom 18. Dezember 2008 (BStBI
2008 | S. 1017) wurden die Mindestpensionsalter, die bei der steuerlichen Bewertung von
Pensionsverpflichtungen  gegenliber  beherrschenden  Gesellschafter-Geschéftsfihrern  von
Kapitalgesellschaften zu bericksichtigen sind, angehoben.

Demnach ist bei der steuerlichen Bewertung fiir beherrschende Gesellschafter-Geschéftsfiihrer mit
Geburtsjahrgangen bis 1952 das Mindestpensionsalter mit 65, flir Geburtsjahrgange ab 1953 bis 1961
mit 66 und fir Geburtsjahrgdnge ab 1962 mit 67 anzusetzen. Fir anerkannt schwer behinderte
Versorgungsberechtigte gelten geburtsjahrabhéangig niedrigere Mindestpensionsalter: Alter 60 fur
Geburtsjahrgange bis 1952, Alter 61 fir Geburtsjahrgange ab 1953 bis 1961 und Alter 62 fir
Geburtsjahrgange ab 1962.

GemalR BMF-Schreiben vom 03.07.2009 - IV C 6 - S 2176/07/10004 qilt die ge&nderte Richtlinie
grundsatzlich ab dem Veranlagungszeitraum 2008 und damit fir Wirtschaftsjahre, die nach dem
31.12.2007 enden; es ist jedoch nicht zu beanstanden, wenn die geanderten Mindestpensionsalter
nach R 6a Abs. 8 EStR in der Fassung der EStAR 2008 erstmals in der Bilanz des Wirtschaftsjahres
berucksichtigt werden, das nach dem 30.12.2009 endet.

Der Ubergang hat einheitlich fur alle betroffenen Pensionsriickstellungen des Unternehmens zu
erfolgen. Eine Verteilung oder Verrechnung des Unterschiedsbetrages, der auf der erstmaligen
Berticksichtigung der geédnderten Mindestpensionsalter beruht, kommt nicht in Betracht.

Einkommensteuer-Anderungsrichtlinien 2008 und BMF-Schreiben vom 03.07.2009 - IV C 6 - S 2176/07/10004

Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GrliRen
Jurgen Abstreiter
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