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Betriebsrente darf in Notzeiten nicht einfach zerschlagen werden

Waéhrend die Politik in Berlin dariber nachdenkt, wie man die Betriebsrente weiter verbreiten kdnnte,
ist die Praxis langst mit dem Problem konfrontiert, dass Arbeitnehmer in der Anwartschaftsphase
gerne an "ihr" Geld wollen und Arbeitgeber oder Versorgungstrdger auf vorzeitige Auszahlung
verklagen. Ein Fall aus dem Bereich der Direktversicherung (LAG Hamm, 19.02.2014 - 4 Sa 1384/13)
ist nun auch beim Bundesarbeitsgericht anhéngig. Das ist eine der vielen Facetten, die dazu fihren,
dass Arbeitgeber, die mit solchen Anfragen oder gar arbeitsrechtlichen Auseinandersetzungen
konfrontiert werden, die Betriebsrente fir kompliziert und teuer halten.

Nun hatte das Arbeitsgericht Eberswalde (AG Eberswalde, 14.05.2014 - 3 Ca 1005/13) einen Fall im
Bereich der Unterstitzungskassenversorgung zu entscheiden, wo der ausgeschiedene Arbeithehmer
einen Notfall reklamierte und - wie konnte es anders sein - vorzeitig an das in einer
Ruckdeckungsversicherung angesammelte Kapital heran wollte.

Der Fall

Der ehemalige Arbeitnehmer, der aus dem Betrieb ausgeschieden war, hatte seit Januar 2001 eine
Entgeltumwandlung zugunsten einer betrieblichen Altersversorgung vereinbart. Der Arbeitgeber fihrte
dies Uber eine rickgedeckte Unterstitzungskasse durch. Die Unterstitzungskasse ihrerseits schloss
zur Rickdeckung eine Rickdeckungsversicherung ab, aus der der Anwarter versorgungsberechtigt
ist. Die Unterstlitzungskasse ist Versicherungsnehmer.

Nach Ausscheiden bei seinem ehemaligen Arbeitgeber, hatte die Unterstiitzungskasse 2010 die
Ruckdeckungsversicherung beitragsfrei gestellt und dem ehemaligen Arbeitnehmer mitgeteilt, dass er
zum vereinbarten Rentenbeginn 2024 Anspruch auf eine Rente oder Kapitalabfindung habe. Der
Arbeitnehmer wollte erreichen, dass die Unterstiitzungskasse die Riickdeckungsversicherung kindigt
und den Wert an ihn auszahlt. Es ging um rund 20.000 EUR. Die Unterstiitzungskasse lehnte dies mit
Verweis auf das Abfindungsverbot in § 3 BetrAVG zurtick.

Das wollte der Anwarter nicht akzeptieren und klagte. Er brachte vor, dass die Unterstitzungskasse
zur Abgabe der Kindigungserklarung verpflichtet sei, da er sich in einer akuten finanziellen Notlage
befinde, weil die Finanzbehdrden die Zwangsvollstreckung in sein Vermoégen betrieben und er auf ein
Pfandungsschutzkonto angewiesen sei. Die Kindigung der Rickdeckungsversicherung durch die
Unterstitzungskasse sei seine einzige Moglichkeit, an liquide Mittel zu kommen. Er wies auch darauf
hin, dass er laufend Versicherungsmitteilungen erhalten habe, in denen Angaben zum Rlckkaufswert,
Kindigung und Beitragsfreistellung enthalten seien. Er fihrte als Prazedenzfall das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Bremen (LAG Bremen, 22.6.2011 - 2 Sa 76/10) an.

Die Unterstitzungskasse verwies weiterhin auf das Abfindungsverbot des § 3 BetrAVG. Zudem
verstieRe eine vorgezogene Auszahlung der Versicherung gegen das in der Kdérperschaftsteuer
geregelte Zweckbindungsgebot fur das Vermodgen der Unterstiutzungskasse. Eine Auszahlung wirde
die Korperschaftsteuerbefreiung der Unterstiitzungskasse insgesamt gefdhrden. Eine vorzeitige
Auszahlung und Kundigung konterkariere auch den sozialpolitischen Zweck der Betriebsrente,
namlich die Versorgung im Alter ohne Belastung der Sozialkassen.

Die Entscheidung
Die Richter wiesen die Klage ab.

1. Das Abfindungsverbot in § 3 BetrAVG untersagt nach seinem klaren Wortlaut die Abfindung von
gesetzlich unverfallbaren Anwartschaften nach dessen Ausscheiden aus dem Unternehmen. Diese
Beschrankung ist nach Auffassung der Richter interessengerecht. Denn im Anwartschaftsstadium
bestehe ein starkeres Bedirfnis, den Arbeitnehmer "vor sich selbst zu schiitzen". Eine Kiindigung der
Ruckdeckungsversicherung und Auszahlung an den Arbeitnehmer kommt daher nicht in Frage.
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2. Es ist auch keiner der Ausnahmetatbestdénde nach 8§ 3 Abs. 2-4 BetrAVG (Kleinstrente u.a.)
gegeben.

3. Die Entscheidung des LAG Bremen ist nicht einschlagig, da der klagende Arbeitnehmer noch im
laufenden Arbeitsverhdltnis war und somit das Abfindungsverbot des § 3 BetrAVG nicht greift.

4. Die Versicherungsmitteilungen, die der Kléager erhielt, fuhren auch nicht zu einem Anspruch des
Klagers auf Abgabe einer Kiindigungserklarung der Unterstitzungskasse.

5. Ob sich der Klager wirklich in einer finanziellen Notlage befand, war nicht mehr zu priifen, da dies
nicht entscheidungsrelevant gewesen sei.

Hinweis fur die Praxis

1. Es ware auflerordentlich begriRenswert, wenn die Rechtslage zur vorzeitigen
Kindigung/Auszahlung von Anwartschaften geregelt wirde. Die aufwandigen vorgerichtlichen
Schriftwechsel und gerichtlichen Verfahren zeigen, dass hier Handlungsbedarf besteht.

2. Im Falle einer Unterstiitzungskasse ist neben dem Arbeitsrecht auch noch das
Kdrperschaftsteuerrecht zu beachten. Sollte einer Klage eines Arbeitnehmers im laufenden
Arbeitsverhéaltnis tatsachlich stattgegeben werden, ist nach der bisherigen, restriktiven Handhabung
durch die Finanzbehdrden der GAU der Korperschaftsteuerpflicht vorprogrammiert. Gerade im Fall der
weit verbreiteten Gruppenunterstitzungskasse zeigt sich auch hier ein groRes Hindernis fir die
weitere Verbreitung der bAV.

Fur weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GruRRen
Jurgen Abstreiter
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