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Einfrieren der Direktzusage an den beherrschenden Gesellschafter-Geschéftsfuhrer im Stand
des erdienten Anspruchs und Erteilung einer riickgedeckten Unterstiitzungskassenzusage mit
Wirkung fur die Zukunft. Beachtung der Rechtsprechung zum Erdienenszeitraum auch im
Rahmen des 8§ 4d EStG

Behandlung der Ersetzung einer Direktzusage durch eine mittelbare Zusage Uber eine
rickgedeckte Unterstiitzungskasse als Neuzusage

(FG Sachsen-Anhalt Urteil vom 25.02.2015 - 3 K 135/12)

Tatbestand:

Einem beherrschenden Gesellschafter-Geschaftsfliihrer wurde von seiner Firma eine Pensionszusage
erteilt. Diese umfasste eine Alters- und Hinterbliebenenrente. Im Jahr 2008 erfolgte eine Anderung der
Zusage dahingehend, dass die bis zum Anderungszeitpunkt erdiente Anwartschaft auf Alters- und
Hinterbliebenenrente in der Pensionszusage festgeschrieben wurde. Fur den sog. ,future service®
wechselte die Firma auf den Durchfihrungsweg ,Unterstiitzungskasse®. Dabei wurde festgelegt, dass
die Firma eine jéhrliche Zuwendung an die Unterstutzungskasse in Héhe von rund 70.000 Euro leistet.
Zugesagt wurde eine garantierte Erlebensfallsumme von 643.956 Euro.

Das Finanzamt sah einen Teil der Zuwendungen als verdeckte Gewinnausschittung an.

Als Begrindung wurde angefiihrt, dass es bei der Zusagednderung zu einer Erhéhung der
urspringlichen Zusage gekommen ist und der daflr notwenige 10-jdhrige Erdienenszeitraum
beziiglich der Erhéhung der Zusage nicht eingehalten wurde.

Die Firma legte gegen diese Auffassung Klage ein.
Entscheidung:

Das Finanzgericht Sachsen-Anhalt hat entschieden, dass die mittelbare Zusage Uber den
Durchfiihrungsweg ,Unterstiitzungskasse®, die durch die Anderung der urspriinglichen Direktzusage
erteilt wurde, die Erdienbarkeitsvoraussetzungen nicht erfillt. Das Gericht war zudem der Auffassung,
dass durch die Anderungsvereinbarung die bisherige Direktzusage ,eingefroren“ wurde und fir die
Zukunft eine Neuzusage mit einer vollig anderen Qualitat der Zusage erteilt wurde.

Fazit:

Aufgrund der grundsétzlichen Bedeutung wurde Revision zugelassen. Das Verfahren ist bereits beim
BFH anhangig. Bis eine Entscheidung durch den BFH geféllt wurde, sollte beim Wechsel des
Durchfihrungsweges auf eine Unterstitzungskasse sorgféltig geprift werden, ob es zu einer
Erhéhung oder Veranderung der Qualitat der Zusage kommt, die erdienbar sein muss.

(Nicole Lehr)

Fur weitere Fragen stehen wir lhnen jederzeit gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen
Jurgen Abstreiter
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