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Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung mit erweiterten Leistungen (Golden BU)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

als Versicherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner;
fiir unser Versicherungsverhdltnis gelten die nachfolgenden
Bedingungen.
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§1

Was ist versichert?

Leistungsumfang

1.

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Versicherung zu
mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir folgende Versiche-
rungsleistungen:

a) Zahlung der versicherten Berufsunfahigkeitsrente;

b) volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht.

Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit besteht Anspruch auf
diese Versicherungsleistungen nur bei Pflegebedirftigkeit (vgl. § 2
Abs. 5 bis 8).

Die Rente zahlen wir monatlich im Voraus.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente entsteht vorbehaltlich
des Abs. 5 mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit einge-
treten ist. Tritt die Pflegebedrftigkeit gemaB § 2 Abs. 5 ein, so erbrin-
gen wir unsere Leistungen bereits rlickwirkend zum Ende des Monats
ab Beginn des dort vorausgesetzten sechsmonatigen Zeitraumes.

Ist eine Karenzzeit vereinbart, so entsteht der Anspruch auf die Rente
erst mit dem Ablauf der Karenzzeit, sofern die Berufsunfahigkeit nach
Abs. 1 bzw. 2 wahrend der Karenzzeit ununterbrochen bestanden hat
und bei deren Ablauf noch andauert. Wir erbringen Leistungen nur fir
die Zeit nach dem Ablauftermin. Endet die Berufsunféhigkeit und tritt
innerhalb von 24 Monaten danach erneut Berufsunfahigkeit aufgrund
derselben Ursache ein, so werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten
berticksichtigt.

Ist eine gegenliber der Versicherungsdauer langere Leistungsdauer
vereinbart, so werden Anspriiche, die durch Eintritt der Berufsunfahig-
keit vor Ablauf der Versicherungsdauer entstanden sind, auch dann
noch anerkannt, wenn sie nach Ablauf der Versicherungsdauer geltend
gemacht werden.

Bis zur Entscheidung Uber die Leistungspflicht miissen Sie die Beitra-
ge in voller Héhe weiter entrichten; wir werden diese jedoch bei Aner-
kennung der Leistungspflicht zurlickzahlen und ab Beginn des Monats,
der dem Eingang der fir die Leistungsprifung erforderlichen Unterla-
gen geméaB § 10 Abs. 1 folgt, in Hohe des jeweils geltenden Zinssatzes
fir Depoteinlagen bei der LV 1871 verzinsen.

Wenn die Unterlagen gemaB § 10 Abs. 1 a) und c) eingereicht
sind, stunden wir auf Antrag zinslos die kiinftig falligen Beitrage bis zur
endglltigen Entscheidung Uber die Leistungspflicht. Im Falle der Ab-
lehnung der Leistung kénnen Sie nach Vereinbarung innerhalb eines
Zeitraums von 24 Monaten die gestundeten Beitrédge in halbj&hrlichen,
vierteljahrlichen oder monatlichen Raten nachzahlen.

Haben Sie bei lhrer Versicherung eine Beitragsriickgewahr (Tarif
SBUR) vereinbart, so erhalten Sie die gezahlten Bruttobeitrdge ohne
Zinsen, ohne Stiickkosten und ohne Ratenzuschlage zuriick, wenn die
versicherte Person den vereinbarten Ablauf der Versicherung erlebt und
bis dahin kein Anspruch auf Berufsunfahigkeitsleistungen entstanden
ist. Haben wir nur vorlibergehend Berufsunfahigkeitsleistungen er-
bracht, so zahlen wir die Beitrdge zuriick, die seit Wegfall der letzten
Berufsunfahigkeit entrichtet worden sind.

Leistungsdauer

9.

10.

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Zahlung einer Berufsunfahig-
keitsrente erlischt,

- wenn der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % sinkt,

bei Pflegebedirftigkeit spatestens, wenn die versicherte Person bei
weniger als drei der in § 2 Abs. 6 aufgefiihrten Verrichtungen téglich
der Hilfe einer anderen Person bedarf,

wenn die versicherte Person stirbt oder

bei Ablauf der vertraglichen Leistungsdauer.

Soweit eine "lebenslange" Berufsunféhigkeitsrente vereinbart wurde,
wird die "lebenslange” Rentenleistung dadurch erreicht, dass nach Ab-
lauf der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung (min-
destens Endalter 65) eine Kapitalleistung in Form einer lebenslangen
Altersrente gezahlt wird, wenn zwischen dem 50. Lebensjahr und dem
Ablauf der Versicherungsdauer der Berufsunfahigkeitsversicherung
ununterbrochen Berufsunfahigkeitsleistungen gezahlt wurden. Die ver-
einbarte Leistungsdauer kénnen Sie Ihrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Anspruch auf Beratung und Unterstiitzung im Leistungsfall

11.

Nach Anmeldung eines Leistungsanspruchs haben Sie Anspruch dar-
auf, dass wir Sie bei der Darlegung der Leistungsvoraussetzungen un-
terstitzen und beraten sowie Hilfestellung fiir eine berufliche Reinte-
gration geben. Wir unterstiitzen Sie insbesondere

- bei der Beschreibung der bisherigen Berufstatigkeit (ggf. auch durch
einen personlichen Besuch)

beim Nachweis der gesundheitlichen Beeintrdchtigung, wenn unklar
ist, durch wen die erforderlichen medizinischen Auskiinfte zu erteilen
sind

bei Fragen zu einer Rehabilitation (medizinisch und berufskundlich)

- bei BerufsfindungsmaBnahmen, z. B. durch die Benennung der je-
weils zusténdigen Stellen

bei Selbststdndigen zu Fragen einer betrieblichen Umgestaltung.

Sonderleistungen

12.

Sie haben Anspruch auf

a) Wiedereingliederungshilfe.

Wenn unsere Leistungspflicht endet, weil die versicherte Person
gem. § 12 Abs. 1 aufgrund neu erworbener beruflicher Fahigkei-
ten wieder eine Tatigkeit ausibt, zahlen wir als besondere Wieder-
eingliederungshilfe eine einmalige Abschlusszahlung in Héhe von
sechs Monatsrenten, hdéchstens jedoch 6.000 EUR. Die Wieder-
eingliederungshilfe rechnen wir bei einem Wiedereintritt der Be-
rufsunfahigkeit aus gleichem medizinischen Grund innerhalb von
sechs Monaten auf neu entstehende Rentenanspriiche an.

b) Kostenbeihilfe von 550 EUR nach erfolgreichem Abschluss einer
arztlich verordneten und von einem gesetzlichen oder privaten
Kostentrager genehmigten RehabilitationsmaBnahme. Die Beihilfe
kann wahrend der Dauer dieser Versicherung bis zu dreimal in
Anspruch genommen werden.

Was ist Berufsunfédhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?
Vollstéandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechen-
den Kréfteverfalls, die &rztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen ihren zuletzt ausgelbten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war, nicht mehr aus-
lben kann bzw. sechs Monate nicht mehr auslben konnte und auch
keine andere Tétigkeit auslbt, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Ta-
tigkeit wird ausgelibt, wenn das erzielte Einkommen nicht spirbar un-
ter das Niveau des zuletzt erzielten Einkommens absinkt und die so-
ziale Wertschéatzung vergleichbar ist. Die Hohe einer zumutbaren Min-
derung des Einkommens wird individuell in Bezug auf die vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit bestehende Situation unter Beriicksichtigung der
héchstrichterlichen Rechtsprechung geprift. Bei durchschnittlichen
Einkommen gilt regelmaBig eine Minderung bis zu 20 Prozent als zu-
mutbar. Bei niedrigen Einkommen oder hohen Unterhaltsverpflichtun-
gen kann die zumutbare Minderung allerdings auch deutlich niedriger
sein, wahrend bei hohen Einkommen auch Minderungen Uber 20 Pro-
zent als zumutbar gelten kénnen.

Die Berufsunféhigkeit gilt ab Beginn dieses sechsmonatigen Zeit-
raums als eingetreten.

Vollstéandige Berufsunféhigkeit liegt ebenfalls vor, wenn ein Tréger
der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland eine unbefristete
Erwerbsunfahigkeitsrente oder eine Berufsunféhigkeitsrente wegen
hundertprozentiger Berufsunfahigkeit allein aus medizinischen Griin-
den anerkennt und die versicherte Person bei Eintritt des Versiche-
rungsfalls das 55. Lebensjahr vollendet hat.

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 genannten
Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad voraussichtlich sechs
Monate erfiillt sind.

Bei der Prifung der Berufsunfahigkeit ist der zuletzt ausgeibte Beruf,
so wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
maBgebend. Sofern die versicherte Person infolge einer fortschreiten-
den Krankheit oder mehr als altersentsprechenden Kréfteverfalls ihren
Beruf leidensbedingt gedndert hat, ist fir die Frage, ob Berufsunfahig-
keit vorliegt, der bei Eintritt des Leidens ausgeiibte Beruf maBgebend.

Scheidet die versicherte Person endgiiltig aus dem Berufsleben aus
und werden innerhalb von drei Jahren Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit beantragt, so ist bei der Anwendung der Abs. 1 und 2 der zu-
letzt ausgeubte Beruf und die hiervon ausgehende Lebensstellung
Grundlage fur eine Prifung der Anspriiche. Werden zu einem spateren
Zeitpunkt Leistungen wegen Berufsunfahigkeit beantragt, kommt es bei
der Anwendung der Abs. 1 und 2 darauf an, dass die versicherte Per-
son auBerstande ist, eine Tatigkeit auszuliben, zu der sie auf Grund ih-
rer Ausbildung und Fahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

Bei Selbststandigen setzt vollstdndige Berufsunféhigkeit im Sinne
von Satz 1 zusétzlich voraus, dass die versicherte Person auch nach
einer zumutbaren Umorganisation des Betriebes auBerstande ist, ihren
Beruf auszuliben. Eine Umorganisation ist beispielsweise dann zumut-
bar, wenn der versicherten Person die Stellung als Betriebsinhaber/in
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erhalten bleibt, erheblicher Kapitaleinsatz nicht erforderlich ist und kei-
ne erheblichen EinkommenseinbuBen damit verbunden sind. Selbst-
verstandlich erfolgt keine Priifung der Umorganisation bei weisungsge-
bundenen Arbeitnehmern.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person nach
Eintritt des Versicherungsfalles eine andere, ihrer Ausbildung und Fa-
higkeiten und ihrer bisherigen Lebensstellung entsprechende Tatigkeit
auslbt.

Pflegebeddrftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie bei
mindestens drei der in Abs. 6 genannten Verrichtungen auch bei Ein-
satz technischer oder medizinischer Hilfsmittel in erheblichem Umfang
taglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Ist dies fir mindestens
sechs Monate ununterbrochen der Fall, so gilt ab Beginn dieses
sechsmonatigen Zeitraumes die Pflegebedirftigkeit als eingetreten.

BewertungsmaBstab fir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art und
der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine andere Per-
son. Bei der Bewertung werden die nachstehenden Verrichtungen zu-
grunde gelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim ...

Fortbewegen im Zimmer

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstiitzung
einer anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zubettgehen
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer anderen
Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getrdnken

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und TrinkgefaBe - nicht ohne Hil-
fe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer anderen
Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie selbst
nicht mehr féhig ist, die dafiir erforderlichen Kérperbewegungen aus-
zufGihren.

Verrichten der Notdurft

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstlitzung ei-

ner anderen Person benétigt, weil sie

- sich nach dem Stuhlgang nicht allein saubern kann.

- ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten
kann oder weil

- der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der Blase, die durch die
Verwendung von Windeln oder speziellen Einlagen ausgeglichen wer-
den kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflege-
bedurftigkeit vor.

Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Verrichtungen liegt Pfle-
gebedrftigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen einer seeli-
schen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere ge-
fahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf, oder wenn die
versicherte Person dauernd bettlagerig ist und nicht ohne Hilfe einer
anderen Person aufstehen kann oder wenn die versicherte Person der
Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder andere in
hohem MaBe gefdhrdet und deshalb nicht ohne sténdige Beaufsichti-
gung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

8. Vorlibergehende akute Erkrankungen fiihren zu keiner héheren Ein-
stufung. Voriibergehende Besserungen bleiben ebenfalls unberick-
sichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht als voriiber-
gehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhalt.

§ 3 In welchen Fiillen ist der Versicherungsschutz ausgeschlos-
sen?
1. Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie
es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

2. Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch nicht, wenn
die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere Un-
ruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter
teilgenommen hat; unsere Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen berufsunfahig wird,
denen sie wéhrend eines Aufenthaltes auBerhalb der Bundesre-
publik Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht aktiv betei-
ligt war;

b) durch vorsétzliche Ausfiihrung oder den strafbaren Versuch eines
Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Person; fahr-
lassige VerstdBe (z.B. im StraBenverkehr) sind davon nicht betrof-
fen;

c) durch vorsatzliche Herbeiflihrung von Krankheit oder mehr als al-
tersentsprechendem Kréafteverfall, vorsétzliche Selbstverletzung
oder versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird,
dass diese Handlungen in einem die freie Willensbestimmung
ausschlieBenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden sind, werden wir leisten;

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der Sie als Versiche-
rungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit der versicherten
Person herbeigefiihrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Ge-
sundheit zahlreicher Menschen derart gefahrden oder schédigen,
dass es zu deren Abwehr und Bekdmpfung des Einsatzes der Ka-
tastrophenschutzbehérde der Bundesrepublik Deutschland oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf;

f)  unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit dem vorsatzli-
chen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder dem vorsétzlichen Einsatz oder der vorsétzlichen Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben einer
Vielzahl von Personen zu geféhrden und zu einer nicht vorherseh-
baren Verdnderung des Leistungsbedarfs gegenlber den techni-
schen Berechnungsgrundlagen fiihrt, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen nicht mehr gewahrleistet ist
und dies von einem unabhéngigen Treuh&nder gutachterlich be-
statigt wird.

§4  Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

lhr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen worden
ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere Leistungs-
pflicht bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung (vgl. § 5 Abs. 2 und 3 und
§6).

§5  Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?

1. Sie zahlen Jahresbeitrage, die jeweils zu Beginn eines Versicherungs-
jahres fallig werden. Nach Vereinbarung kénnen Sie die Jahresbeitrdge
auch in monatlichen, vierteljahrlichen oder halbjéhrlichen Raten zahlen;
hierfir werden Ratenzuschlage erhoben. Die Versicherungsperiode
umfasst ein Versicherungsjahr.

2. Der erste Beitrag (Einlésungsbeitrag) ist unverziglich nach Abschluss
des Versicherungsvertrages zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen Versicherungsbe-
ginn. Alle weiteren Beitrdge (Folgebeitrage) werden zu Beginn der ver-
einbarten Versicherungsperiode fallig.

3. Fur die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genligt es, wenn Sie frist-
gerecht alles getan haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die
Einziehung des Beitrags von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als
rechtzeitig, wenn der Beitrag zu dem in Abs. 2 genannten Termin ein-
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gezogen werden kann und Sie einer berechtigten Einziehung nicht wi-
dersprechen. Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschulden von uns
nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch dann noch rechtzeitig,
wenn sie unverziglich nach unserer schriftichen Zahlungsaufforde-
rung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht
eingezogen werden kann, sind wir berechtigt, klnftig die Zahlung au-
Berhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

4. Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten.

Stundung
5. Sie kdénnen verlangen, dass die Beitragszahlung fiir lhre Versicherung
fur die Dauer von maximal sechs Monaten unter Aufrechterhaltung des
Versicherungsschutzes ausgesetzt wird (Stundung).
Voraussetzung fir den Anspruch auf die Stundung ist, dass der
Vertrag mindestens seit einem Jahr besteht bzw. seit der letzten Stun-
dung mindestens ein Jahr vergangen ist.
Fir eine Stundung der Beitrage ist eine schriftiche Vereinbarung
mit uns erforderlich.
Nach Ablauf des Stundungszeitraums kénnen Sie die gestundeten
Beitrage entweder in einem Betrag nachentrichten oder auf die restli-
che Beitragszahlungsdauer Ihres Vertrages umlegen lassen.

6. Bei Falligkeit der Versicherungsleistung werden wir etwaige Beitrags-
riickstande verrechnen.

§6  Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zah-
len?
Einlésungsbeitrag

1. Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen, kénnen wir -
solange die Zahlung nicht bewirkt ist - vom Versicherungsvertrag zu-
riicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei einem Rucktritt
kénnen wir von lhnen die Kosten der zur Gesundheitsprifung durch-
geflhrten &rztlichen Untersuchungen verlangen.

2. Ist der Einldsungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles noch nicht
gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch
gesonderte Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen Hinweis
im Versicherungsschein auf diese Rechtsfolge aufmerksam gemacht
haben. Unsere Leistungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

3. An Stelle des Rucktritts kdnnen wir, wenn Sie den Einldsungsbeitrag
schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen, die Beitrdge des ersten Versiche-
rungsjahres - auch bei Vereinbarung von Ratenzahlungen - sofort
verlangen.

Folgebeitrag
4. Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem
Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist
oder eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten
eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von
mindestens zwei Wochen. Begleichen Sie den Rickstand nicht inner-
halb der gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich Ihr Versiche-
rungsschutz. Auf die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung
ausdriicklich hinweisen.
§ 7  Wann kénnen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen oder
kiindigen?
Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
1. Sie kodnnen sich ganz oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht
befreien lassen.
- jederzeit zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres
- bei Vereinbarung von Ratenzahlungen auch innerhalb des Versi-
cherungsjahres mit Frist von einem Monat zum Schluss eines jeden
Ratenzahlungsabschnitts, friihestens jedoch zum Schluss des ersten
Versicherungsjahres.

2. In diesem Fall setzen wir die versicherte Berufsunfahigkeitsrente auf
eine Rente herab, die nach den anerkannten Regeln der Versiche-
rungsmathematik fir den Schluss des laufenden Ratenzahlungsab-
schnitts unter Zugrundelegung des Rickkaufswertes nach § 169 Abs. 3
bis 5 errechnet wird.

Auf Antrag besteht auch die Méglichkeit, die Rentenhdhe bei Ver-
kirzung der Leistungsdauer beizubehalten, sofern der fir die Bildung
der beitragsfreien Rente zur Verfigung stehende Betrag ausreichend ist
und die geltenden tariflichen Bestimmungen eingehalten werden.

Der aus lhrer Versicherung flir die Bildung der herabgesetzten
Rente zur Verfligung stehende Betrag mindert sich um einen als ange-
messen angesehenen Abzug gemas § 8.

Ausstehende Forderungen (z.B. riickstandige Beitrdge, Kosten)
werden wir von diesem Betrag absetzen.

3. Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit Nachteilen verbun-
den. In der Anfangszeit lhrer Versicherung sind wegen der Verrech-
nung von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. § 18) nur ein geringer
Betrag zur Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente vor-
handen. Auch in den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risiko-
beitrdge gemessen an den gezahlten Beitrdgen keine oder nur geringe
Mittel fir die Bildung einer beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur
Verfligung. Nahere Informationen zur beitragsfreien Berufsunfahig-
keitsrente und ihrer H6he kénnen Sie lhrem Versicherungsschein ent-
nehmen.

4. Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Beitragszahlungspflicht
verlangt und erreicht die nach Abs. 1 zu berechnende beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag in Hoéhe von jahrlich
300 EUR nicht, erhalten Sie den Rickkaufswert (§§ 165, 169 VVG) der
Versicherung - soweit ein solcher vorhanden ist -, wobei ein als ange-
messen angesehener Abzug erfolgt. Fiir die H6he und die Begriindun-
gen dieses Abzuges gelten die Ausfiihrungen entsprechend § 8.

Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht kdnnen Sie
nicht verlangen, wenn die verbleibende beitragspflichtige Berufsunfa-
higkeitsrente unter einen Mindestbetrag von 600 EUR oder der zu
zahlende Beitrag unter einen Mindestbetrag von 10 EUR sinkt.

Kiindigung

5. Anstelle einer Beitragsfreistellung nach Abs. 1 kénnen Sie lhre Versi-
cherung unter Beachtung der dort genannten Termine und Fristen je-
derzeit ganz oder teilweise schriftlich klindigen. Kiindigen Sie Ihre Ver-
sicherung nur teilweise, so ist diese Kindigung unwirksam, wenn die
verbleibende beitragspflichtige Rente unter einen Mindestbetrag von
600 EUR oder der zu zahlende Beitrag unter einen Mindestbetrag von
10 EUR sinkt. Wenn Sie in diesem Falle lhre Versicherung beenden
wollen, missen Sie also ganz kindigen.

6. Aus der gekiindigten Versicherung féllt nur ein Rickkaufswert an, wenn
eine Beitragsriickgewahr vereinbart wurde. Ansonsten wandelt sich die
Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter
Rente um, wenn diese mindestens eine Héhe von 300 EUR erreicht. Fir
die Berechnung der beitragsfreien Rente gelten die Regelungen in
Abs. 2 und 3. Wird die genannte Mindesthéhe nicht erreicht bzw. wur-
de eine Beitragsriickgewahr vereinbart, erhalten Sie den Rickkaufs-
wert nach § 169 VVG - soweit ein solcher vorhanden ist -, wobei ein
als angemessen angesehener Abzug gemas § 8 erfolgt.

Ausstehende Forderungen (z.B. rickstandige Beitrdge, Kosten)
werden wir von diesem Betrag absetzen. Wird eine beitragsfreie Versi-
cherung oder eine Versicherung mit vereinbarter Beitragsriickgew&hr
gekiindigt bzw. wird bei Kiindigung die Mindesthdhe fiir eine beitrags-
freie Versicherung mit herabgesetzter Rente nicht erreicht, erlischt die
Versicherung.

Bagatellgrenze
6. Auf einen Auszahlungsbetrag unter 15 EUR haben Sie keinen An-
spruch.

Beitragsriickzahlung

7. Die Riickzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

§8  Welchen Stornoabzug erheben wir bei Kiindigung oder Bei-

tragsfreistellung lhrer Versicherung (Vertragsstrafen)?

1. Bei teilweiser oder ganzer Kiindigung bzw. Beitragsfreistellung lhres
Vertrages vor dem vereinbarten Ablauf der Versicherung erheben wir
einen Stornoabzug.

2. Stornoabzug bei ganzer Kiindigung oder Beitragsfreistellung

a) Ist keine Beitragsriickgewahr vereinbart, betragt der Abzug 28 %
des fir die Bildung der herabgesetzten Rente zur Verfligung ste-
henden Betrages nach § 7 zuziglich 8 % der garantierten jahrli-
chen Berufsunfahigkeitsrente.

b) Ist eine Beitragsriickgewahr vereinbart, betragt der Abzug 25 %
des Rickkaufswertes nach § 7.

c) Die konkrete Hohe des Abzuges kdnnen Sie lhrem Versiche-
rungsschein entnehmen.

3. Stornoabzug bei teilweiser Kiindigung oder Beitragsfreistellung
Bei teilweiser Kiindigung oder Beitragsfreistellung féllt der Abzug ge-
méaB Abs. 2 a) anteilig fir den gekiindigten bzw. beitragsfrei gestellten
Teil entsprechend an.
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§9

Mit dem Abzug wird die Verénderung der Risiko- und Ertragslage des
verbleibenden Versichertenbestandes ausgeglichen; zudem wird ein
Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital vorgenommen. Weitere
Erlauterungen sowie versicherungsmathematische Hinweise zum Ab-
zug finden Sie im Anhang zu den Versicherungsbedingungen. Sofern
Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden Annah-
men in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entféllt der Abzug bzw. wird -
im letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.

Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

1.

Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im Vertrauen darauf, dass
Sie alle vor Vertragsabschluss in Textform gestellten Fragen, die fir
unseren Entschluss, den Vertrag mit dem vereinbarten Inhalt zu schlie-
Ben, erheblich sind, wahrheitsgemaB und vollstdndig beantwortet ha-
ben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere auch fiir
Fragen nach gegenwartigen und friiheren Erkrankungen, gesundheitli-
chen Stérungen und Beschwerden sowie nach der beruflichen Tétig-
keit, bestehenden, beendeten oder beantragten Versicherungsvertra-
gen und Freizeitverhalten der versicherten Person. Wird der Vertrag von
einem Vertreter des Versicherungsnehmers geschlossen, sind bei einer
vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung und deren Folgen sowohl die
Kenntnis und die Arglist des Vertreters als auch die des Versiche-
rungsnehmers zu beriicksichtigen. Der Versicherungsnehmer kann sich
darauf, dass die Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig
verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder dem Vertreter noch dem
Versicherungsnehmer Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit zur Last fallt.

Soll eine andere Person versichert werden, ist auch diese - neben Ih-
nen - fir die wahrheitsgemaBe und vollstdndige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

Rechtsfolgen einer vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung:
Riicktritt

3.

Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des Versicherungsschutzes
Bedeutung haben, von Ihnen oder der versicherten Person (vgl. Abs. 2)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom Ver-
trag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die
vorvertragliche Anzeigepflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig
verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht haben wir kein Rucktrittsrecht, wenn uns nachge-
wiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht ange-
zeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen
hatten.

Im Fall des Ricktritts besteht kein Versicherungsschutz. Haben wir den
Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen wird, dass
der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalles noch flr die Feststellung
oder den Umfang unserer Leistungspflicht urséchlich war. Wir sind nicht
zur Leistung verpflichtet, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt
haben.

Wenn die Versicherung durch Ruckiritt aufgehoben wird, haben Sie
weder Anspruch auf einen Rickkaufswert noch auf eine Riickzahlung
der Beitrége.

Kiindigung

6.

Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober Fahr-
lassigkeit beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat kiindigen.

Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

Wir verzichten auf unser Kiindigungsrecht, sofern die Anzeige-
pflichtverletzung unverschuldet erfolgt ist.

Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich mit der Kiindigung in
eine beitragsfreie Versicherung um (§ 7 Abs. 1 bis 3).

Vertragsanpassung

9.

10.

Wenn unser Kiindigungs- und Rucktrittsrecht ausgeschlossen ist, weil
wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande,
aber zu anderen Bedingungen, geschlossen héatten, so werden die an-
deren Bedingungen auf unser Verlangen Vertragsbestandteil.

Vertragsanpassung erfolgt in Form von Beitragserhéhung und/oder
Ausschlussklausel. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzei-
gepflicht schuldhaft verletzt, erfolgt die Anpassung des Vertrages riick-
wirkend. Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeigepflichtver-
letzung nicht zu vertreten, verzichten wir auf das Recht zur Vertragsan-
passung.

Erhéht sich infolge der Vertragsanpassung der Beitrag um mehr als
10 % oder schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den nicht ange-
zeigten Umstand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats
nach Zugang unserer schriftichen Mitteilung fristlos kindigen. Wir
werden Sie auf dieses Kiindigungsrecht in dieser Mitteilung hinweisen.

Auslibung unserer Rechte

11.

12.

13.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Ruckitritt, zur Kindigung und zur
Vertragsanpassung nur berufen, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hinge-
wiesen haben. Wir missen unsere Rechte innerhalb eines Monats
schriftlich geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem
wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei Auslibung unserer
Rechte missen wir die Umsténde angeben, auf die wir unsere Erkla-
rung stitzen. Zur Begriindung unserer Erklarung kénnen wir nachtrag-
lich weitere Umstande innerhalb eines Monats nach deren Kenntniser-
langung angeben.

Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und Vertragsanpassung kén-
nen wir nur innerhalb von flinf Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist eingetreten, kénnen wir
die Rechte auch noch innerhalb von zehn Jahren nach Vertragsab-
schluss geltend machen. Haben Sie oder die versicherte Person die
Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist nach
Satz 1 zehn Jahre.

Die oben genannten Rechte sind ausgeschlossen, wenn wir den nicht
angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Anfechtung

14.

Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch anfechten, wenn durch
unrichtige oder unvollstdndige Angaben bewusst und gewollt auf un-
sere Annahmeentscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt es
sich um Angaben der versicherten Person, kénnen wir Ihnen gegen-
Uber die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. Abs. 5 gilt ent-
sprechend. Die Frist furr die Anfechtung betragt ein Jahr und beginnt mit
dem Zeitpunkt, in welchem wir von dem Anfechtungsgrund Kenntnis
erlangt haben. Die Anfechtung kénnen wir nur innerhalb von 10 Jahren
nach Vertragsabschluss ausiiben.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versicherung

15.

Die Abs. 1 bis 14 gelten bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung entspre-
chend. Die Fristen nach Abs. 12 beginnen mit der Anderung oder Wie-
derherstellung der Versicherung bezlglich des geanderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.

Erkldrungsempfédnger

16.

17.

Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung,
die Ihnen gegeniiber abzugeben ist.

Auf den Rucktritt, die Kindigung, die Vertragsanpassung oder An-
fechtung des Versicherungsvertrages kénnen wir uns auch dritten Be-
rechtigten gegenulber berufen.
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§ 10 Welche Mitwirkungspflichten (Obliegenheiten) sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunféhigkeit verlangt wer-
den?

1. Um das Vorliegen der Leistungsvoraussetzungen Uberpriifen zu kén-

nen, sind uns unverziiglich die folgenden Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache flir den Eintritt der Berufsunfahig-
keit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt oder untersucht haben, Uber Ur-
sache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie Uber dessen Auswirkungen auf die Berufstatigkeit oder
Art und Umfang der Pflegebediirftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren Stel-
lung und Tatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) Unterlagen Uber die finanzielle Lebensstellung aus beruflicher Ta-
tigkeit der versicherten Person und deren Veranderungen vor und
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit (z.B. Einkommenssteuerbe-
scheide);

e) bei Pflegebedirftigkeit zusétzlich eine Bescheinigung der Person
oder der Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, Gber Art und
Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhe-
bende zu tragen.

2. Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten - weitere
arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte sowie not-
wendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Verhéltnisse und
ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zusétzliche Auskinfte
und Aufklarungen. Die versicherte Person hat Arzte, Krankenhauser,
sonstige Krankenanstalten, Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung
oder Pflege war oder sein wird, sowie Pflegepersonen, andere Perso-
nenversicherer und gesetzliche Krankenkassen sowie Berufsgenos-
senschaften und Behdrden zu erméachtigen, uns auf Verlangen Aus-
kunft zu erteilen.

3. Das Befolgen von éarztlichen Anordnungen, um die Heilung zu férdern
oder die Berufsunfahigkeit zu mindern (insbesondere operative Eingrif-
fe), ist nicht Voraussetzung fir die Anerkennung unserer Leistungs-
pflicht. Somit verzichten wir auf eine sogenannte Arztanordnungsklau-
sel.

Hiervon ausgenommen ist der Einsatz von einfachen Hilfsmitteln
des taglichen Lebens (z.B. das Tragen einer Brille, einer Horhilfe oder
orthopéadischer Einlagen) sowie einfache und gefahrlose Heilbehand-
lungen, die mit keinen besonderen Schmerzen verbunden sind, wenn
dadurch eine wesentliche Verbesserung der gesundheitlichen Beein-
trachtigung zu erwarten ist bzw. die Berufsunfahigkeit zuverlassig ver-
mieden oder beseitigt wird (z. B. das Verwenden einer Salbe oder re-
gelmaBige Gymnastik in Arbeitspausen).

§ 11 Wann geben wir eine Erkldrung (iber unsere Leistungspflicht

ab?

1. Anhand der von Ihnen eingereichten sowie der von uns beigezogenen
Unterlagen priifen und beurteilen wir das Vorliegen einer bedingungs-
gemaBen Berufsunfahigkeit sowie einer vorvertraglichen Anzeigpflicht-
verletzung. Nach dieser Prifung erklaren wir in Textform, ob, in wel-
chem Umfang und ab welchem Zeitpunkt wir eine Leistung anerken-
nen.

2. Nach Eingang der Unterlagen gem. § 10 werden wir Sie innerhalb von
3 Wochen Uber unsere Entscheidung zur Leistungspflicht oder erfor-
derliche weitere Prifungsschritte bzw. noch fehlende Unterlagen infor-
mieren.

Werden von uns bei Dritten (Arzten, Behérden, Versicherungstra-
gern usw.) Auskinfte oder Unterlagen angefordert, so werden Sie von
uns darliber unter Hinweis auf lhre Mitwirkungspflichten informiert.
Sollten die Unterlagen 6 Wochen nach unserer Anforderung noch aus-
stehen, so werden wir an die Ubermittlung erinnern und Sie gleichzeitig
Uiber die noch ausstehenden Unterlagen informieren.

Einen durch eine Uberschreitung dieser Fristen nachgewiesenen
Schaden werden wir ersetzen.

3. Im Einzelfall kann ein Anerkenntnis einmal zeitlich - auf maximal 18
Monate - begrenzt werden. Das Anerkenntnis ist bis zum Ablauf der
Frist fir uns bindend. Fir die Zeit danach muss ein weiterer Anspruch
erneut geltend gemacht werden. Verweisung und Nachprifung sind fir
die Zeit der Befristung ausgeschlossen. Das zeitlich befristete Aner-
kenntnis werden wir entsprechend begriinden.

§ 12 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunféhigkeit?

. Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir
berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunfahigkeit oder die Pflegebe-
dirftigkeit und das Fortleben der versicherten Person nachzuprifen.
Dabei kénnen wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine andere
Tatigkeit im Sinne von § 2 auslibt, wobei neu erworbene berufliche
Ausbildungen und Fahigkeiten zu bericksichtigen sind.

2. Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit Auskiinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der versicherten Person
durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Bestimmungen
des § 10 gelten entsprechend.

3. Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebeddrftigkeit, ein
Eintritt der Pflegebedurftigkeit oder die Wiederaufnahme einer berufli-
chen Tatigkeit muss uns unverziiglich angezeigt werden. Wird nach
Eintritt des Versicherungsfalles eine andere Tatigkeit konkret aufge-
nommen, die aufgrund der Ausbildung und Fahigkeiten der versicher-
ten Person ausgeiibt werden kann und die ihrer bisherigen Lebens-
stellung entspricht, entféllt der Anspruch auf Leistungen aus der Be-
rufsunfahigkeits-Versicherung.

4. Ist die Berufsunfahigkeit oder die Pflegebedurftigkeit weggefallen oder
hat sich der Grad der Berufsunfahigkeit auf weniger als 50 % vermin-
dert, werden wir von der Leistung frei. In diesem Fall legen wir Ihnen die
Veranderung in Textform dar und teilen die Einstellung unserer Leis-
tungen dem Anspruchsberechtigten in Textform mit. Die Einstellung
unserer Leistungen wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach Zu-
gang unserer Erklarung bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss
auch die Beitragszahlung wiederaufgenommen werden.

§ 13 Was gilt bei Verletzung der Mitwirkungspflichten (§§ 10, 12)
nach Eintritt der Berufsunféhigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 10 oder § 12 von lhnen oder der
versicherten Person vorsatzlich nicht erfiillt wird, sind wir von der Verpflich-
tung zur Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungs-
pflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechenden Verhélinis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig ver-
letzt haben. Die Anspriiche aus der Versicherung bleiben jedoch insoweit
bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ist.

Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind wir ab Beginn des
Monats, in dem die Mitwirkungspflicht erfillt wird, nach MaBgabe dieser
Bedingungen zur Leistung verpflichtet. Die vollstdndige oder teilweise Leis-
tungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Text-
form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 14 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Ihres Namens?

1. Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich mit-
teilen. Anderenfalls kénnen fiir Sie Nachteile entstehen, da wir eine an
Sie zu richtende Willenserkldrung mit eingeschriebenem Brief an Ihre
uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In diesem Fall gilt un-
sere Erklarung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Brie-
fes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie die Versicherung auf lh-
ren Gewerbebetrieb abgeschlossen und Ihre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben.

2. Bei Anderung Ihres Namens gilt Abs. 1 entsprechend.

3. Wenn Sie sich flir langere Zeit auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse, eine im
Inland ansassige Person benennen, die bevollméchtigt ist, unsere Mit-
teilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbevollméachtigter).

§ 15 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das
Ausland verlegt?

Eine Verlegung des Wohnsitzes der versicherten Person (weltweit) hat kei-

nen Einfluss auf den Versicherungsschutz.

§ 16 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

1. Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an Sie als
unseren Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die bei Falligkeit die Anspriiche aus dem
Versicherungsvertrag erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur je-
weiligen Falligkeit kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit widerrufen.

2. Sie kénnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte so-
fort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann dieses
Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten auf-
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gehoben werden.

3. Die Einrdumung und der Widerruf eines Bezugsrechts sind uns ge-
genliber nur und erst dann wirksam, wenn sie schriftich angezeigt
worden sind. Das gleiche gilt fir die Abtretung und Verpfandung von
Anspriichen aus dem Versicherungsvertrag, soweit derartige Verfi-
gungen Uberhaupt rechtlich méglich sind.

4. Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Empfangsberechtigten auf
seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auBerhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraumes tragt der Empfangsberechtigte auch die da-
mit verbundene Gefahr.

§ 17 Wie werden die Abschluss- und Vertriebskosten verrechnet?

1. Mit dem Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen auf unserer
Seite Aufwendungen fir die Einrichtung des Vertrages und fir Provisi-
ons- oder Courtagezahlungen an den Vermittler. Diese sog. Ab-
schluss- und Vertriebskosten (§ 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen, RechVersV) sind
bereits pauschal bei der Beitragsbestimmung beriicksichtigt.

2. Fur lhren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren nach
§ 4 der Deckungsrickstellungsverordnung maBgebend. Hierbei wer-
den die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrdge nicht fir Leistungen
im Versicherungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebes in der jeweili-
gen Versicherungsperiode und fir die Bildung der Deckungsriickstel-
lung aufgrund von § 25 Abs. 2 RechVersV i. V. m. § 169 Abs. 3 VVG
bestimmt sind. Dabei steht bei einer Kiindigung des Versicherungsver-
trages mindestens der Betrag des Deckungskapitals zur Verfligung, der
sich bei gleichmé&Biger Verteilung der angesetzten Abschluss- und
Vertriebskosten auf die ersten flinf Jahre ergibt.

Bei Beitragszahlungsdauern unter finf Jahren werden die Ab-
schluss- und Vertriebskosten auf die entsprechende Beitragszah-
lungsdauer verteilt.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag an Abschluss- und Ver-
triebskosten ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 %
der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrages zu zahlenden Bei-
trage beschrankt.

3. Zusatzlich bringen wir bei Versicherungen mit laufender Beitragszah-
lung laufende Vertriebskosten als Vomhundertsatz des Beitrages zum
Abzug.

4. Darliber hinaus fallen keine weiteren Abschluss- und Vertriebskosten
an.

§ 18 Welche Kosten stellen wir Innen gesondert in Rechnung?

1. Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten Griinden ein zusatzli-
cher Verwaltungsaufwand verursacht wird, kénnen wir die in solchen
Fallen durchschnittlich entstehenden Kosten als pauschalen Abgel-
tungsbetrag bzw. konkret entstehenden Kosten gesondert in Rech-
nung stellen. Dies gilt bei:

- Rdcklaufern im Lastschriftverfahren
- Ausstellen einer Ersatzurkunde

Ausstellen eines neuen Versicherungsscheins

Abschriften der Erklarungen, die Sie mit Bezug auf Ihren Vertrag ab-

gegeben haben

Anderung des Versicherungsnehmers

Abtretungen und Verpfandungen

- Teilkindigung

Wiederinkraftsetzung

Stundung

- Beitragsanderung

Mahnung

Umwandlung zur Erlangung eines Pfandungsschutzes

- Durchfiihrung von Vertragsédnderungen wie z.B. SchlieBung von

Beitragsliicken, Dauerénderungen

Nichtrechtzeitiger Zahlung des Einlésungsbetrages

2. Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Abgeltungsbe-
trag zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grun-
de nach nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich niedriger zu
beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird - im letzteren
Falle - entsprechend herabgesetzt.

§ 19 Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung?

Uberschussermittlung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer geméaB § 153 des
Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uberschiissen und nur im
Falle des Einschlusses einer Beitragsrickgewahr auch an den Bewer-
tungsreserven (Uberschussbeteiligung). Eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven nach Beginn der Rentenzahlung erfolgt nicht (§ 153 Abs. 4

VVG).

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsgesetz-
buches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses fest-
gestellt. Die Bewertungsreserven werden dabei gemaB § 153 VVG und den
dazu erlassenen Verordnungen im Anhang des Geschaftsberichtes ausge-
wiesen. Der Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirtschafts-
prifer geprift und ist unserer Aufsichtsbehoérde einzureichen.

1. Grundsédtze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer

a)

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen flr das
Berufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, als bei der
Tarifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt (§ 1 Abs. 1 der Ver-
ordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der Lebensver-
sicherung, ZRQuotenV). Die Beitrdge in der Berufsunfahigkeits-
Versicherung sind - sofern keine Beitragsriickgewéhr einge-
schlossen ist - so kalkuliert, dass sie in voller Héhe fiir die De-
ckung des Berufsunfahigkeitsrisikos und der Kosten benétigt wer-
den. Fir die Bildung von Kapitalertragen stehen deshalb bei der
Berufsunfahigkeits-Versicherung nur bei Einschluss der Beitrags-
rickgewahr Betrége zur Verfigung.

Bei Einschluss der Beitragsriickgewahr entstehen weitere Uber-
schiisse aus den Ertragen der Kapitalanlagen. Von den Nettoer-
tragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versicherungs-
leistungen vorgesehen sind (§ 3 ZRQuotenV), erhalten die Versi-
cherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verordnung
genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verord-
nung sind grundsatzlich 90 % vorgeschrieben. Aus diesem Betrag
werden zun&chst die Betrage finanziert, die fir die garantierten
Versicherungsleistungen benétigt werden (§ 1 Abs. 2 und 3
ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden wir fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich zum
Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherungen in
Bestandsgruppen zusammengefasst und teilweise nach engeren
Gleichartigkeitskriterien innerhalb der Bestandsgruppen Unter-
gruppen gebildet; diese werden Gewinnverbande genannt.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriick-
sichtigen.

lhre Versicherung gehért zum Gewinnverband SBU2008 in der
Bestandsgruppe BV Berufsunfahigkeits-Versicherungen. Jede
einzelne Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen dieser
Bestandsgruppe.

Die Verteilung des Uberschusses fiir die Versicherungsnehmer auf
die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in welchem Umfang sie
zu seiner Entstehung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren
wir der Riickstellung firr Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in
Form der sog. Direktgutschrift bereits unmittelbar den tberschuss-
berechtigten Versicherungen gutgeschrieben wird. Diese Riick-
stellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glat-
ten.

Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der Versi-
cherungsnehmer verwendet werden. Nur ausnahmsweise kénnen
wir die Rickstellung im Interesse der Versicherungsnehmer auch
zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum Ausgleich un-
vorhersehbarer Verluste oder - sofern die Rechnungsgrundlagen
aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miissen - zur Erho-
hung der Deckungsrickstellung heranziehen (§ 56 a Versiche-
rungsaufsichtsgesetz). Hierflr benétigen wir die Zustimmung der
Aufsichtsbehérde.
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b) Bewertungsreserven entstehen, wenn der Marktwert der Kapital-
anlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der Bi-
lanz ausgewiesen sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir Si-
cherheit und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den Kapital-
mérkten auszugleichen. Ein Teil der Bewertungsreserven flieBt den
Versicherungsnehmern gemaB § 153 Abs. 3 VVG unmittelbar zu.
Hierzu wird die H6he der Bewertungsreserven jahrlich neu ermit-
telt. Der so ermittelte Wert wird den Vertrdgen nach einem verur-
sachungsorientierten Verfahren rechnerisch zugeordnet (§ 153
Abs. 3 VVG).

Da bei der Berufsunféhigkeitsversicherung nur dann Betrage fiir die
Bildung von Kapitalertrdgen zur Verfigung stehen, wenn die Bei-
tragsriickgewahr eingeschlossen ist (vgl. Abs. 1a)), werden auch
nur in diesem Fall durch den Vertrag Bewertungsreserven verur-
sacht.

Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt daher nur bei
Einschluss der Beitragsriickgewahr. In diesem Fall wird bei voll-
standiger Vertragsbeendigung durch Tod oder Kindigung wah-
rend der Versicherungsdauer sowie bei Eintritt der Berufsunféhig-
keit wahrend der Versicherungsdauer oder Erleben des Ablaufs der
Versicherungsdauer, ohne dass Berufsunféhigkeit eingetreten ist,
der den fur diesen Zeitpunkt aktuell ermittelte Betrag lhrer Versi-
cherung mindestens zur Halfte zugeteilt. N&here Erlauterungen
hierzu kénnen Sie unserem Geschaftsbericht entnehmen. Eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Beginn der Renten-
zahlung erfolgt nicht (§ 153 Abs. 4 VVG). Aufsichtsrechtliche Re-
gelungen zur Kapitalausstattung bleiben unberihrt.

2. Grundsédtze und MaBstébe fiir die Uberschussbeteiligung Ihres

Vertrages

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Gruppe, die in Abs. 1a) genannt ist. Die Mittel firr die Uberschussantei-
le werden bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung fir Beitragsriick-
erstattung entnommen. Die Hohe der Anteilsatze fiir die Uberschuss-
beteiligung und die Beteiligung an den Bewertungsreserven wird jedes
Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars unter Beachtung der maBgebenden aufsichtsrecht-
lichen Bestimmungen festgelegt. Wir veréffentlichen die Héhe der An-
teilsatze in unserem Geschaftsbericht, den Sie bei uns anfordern kén-
nen. In einzelnen Versicherungsjahren, insbesondere etwa im ersten
Versicherungsjahr, kann eine Zuteilung von Uberschiissen entfallen,
sofern dies sachlich gerechtfertigt ist.

Informationen (iber die Verwendung der Uberschiisse und die

Héhe der Uberschussbeteiligung

a) Es werden laufende Uberschussanteile und ein Schlussiiber-
schussanteil gewahrt. Der laufende Uberschussanteil wird jeweils zu
Beginn jedes Versicherungsmonats zugewiesen. Bei viertel-, halb-
oder jahrlicher Beitragszahlung werden zu Beginn jedes Zah-
lungsabschnitts alle auf den Zahlungsabschnitt entfallenden mo-
natlichen Uberschussanteile zugewiesen. Wird die Versicherung
vor Ablauf des Zahlungsabschnitts beendet, so werden die bis zum
Ende des Zahlungsabschnitts zu viel zugewiesenen Uberschuss-
anteile wieder in Abzug gebracht.

b) Die laufenden Uberschussanteile werden, sofern Sie mit uns bei
Vertragsabschluss nichts anderes vereinbart haben, mit den Bei-
tragen verrechnet.

Sofern Sie mit uns bei Vertragsabschluss die Uberschussverwen-
dung "Teilweise Beitragsverrechnung" vereinbart haben, wird ein
Teil des laufenden Uberschussanteils mit den Beitragen verrech-
net, der andere Teil wird dazu verwendet, die garantierte Berufs-
unfahigkeitsrente um einen Bonus zu erhdhen.

Durch eine Verdnderung der Uberschussanteilsitze kann sich die
aus Uberschussanteilen gebildete Bonusrente vermindern. In die-
sem Fall werden wir Sie schriftlich informieren. Sie haben dann das
Recht, innerhalb von drei Monaten nach unserer Benachrichtigung
eine Anpassung lhres Vertrages zu verlangen. Machen Sie hiervon
Gebrauch, wird die garantierte Berufsunfahigkeitsrente so ange-
hoben, dass die Summe aus der angehobenen garantierten Be-
rufsunfahigkeitsrente und der aus dieser mit den verénderten
Uberschussanteilsitzen gebildeten Bonusrente gleich der Summe
der urspriinglich garantierten Berufsunféhigkeitsrente und der aus
dieser mit den Uberschussanteilsatzen vor der Uberschussanpas-
sung gebildeten Bonusrente ist. Flr den Erhéhungsteil ist ein Bei-
trag zu entrichten, der gemaB der fir den urspriinglichen Vertrag

verwendeten Rechnungsgrundlagen ermittelt wird. Aufsichtsrecht-
liche Anforderungen bleiben unberihrt. Die Ubrigen Vertragsdaten
bleiben unverandert. Fir die Anpassung ist keine Gesundheitspri-
fung erforderlich. Abweichend von § 5 Besondere Bedingungen flr
die Nachversicherungsgarantie in der Berufsunfahigkeits-(Zu-
satz-)Versicherung gilt die Anpassung nicht als Neuabschluss ei-
ner Versicherung im Sinne der Versicherungsbedingungen; damit
beginnen insbesondere die Fristen fir die Auszahlung eines
Rickkaufswertes, fiir die Umwandlung in eine beitragsfreie Versi-
cherung sowie fir unsere etwaige Leistungspflicht bei vorsétzlicher
Selbsttétung nicht neu zu laufen. Es entstehen fiir Sie daher bei der
Prifung unserer Leistungspflicht keine Nachteile. Machen Sie von
der Mdoglichkeit zur Anpassung wahrend der Drei-Monatsfrist kei-
nen Gebrauch, so wird die Senkung der Bonusrente mit Ablauf
dieser Frist wirksam.

Bei Kindigung, Tod, Ablauf der Versicherungsdauer oder Eintritt
der Berufsunféhigkeit erbringen wir ggf. noch eine zusétzliche
Leistung in Form eines Schlussiberschussanteils.

c) Sofern die Beitragsriickgewahr eingeschlossen ist, wird bei voll-
standiger Vertragsbeendigung durch Tod oder Kindigung wah-
rend der Versicherungsdauer sowie bei Eintritt der Berufsunféhig-
keit wahrend der Versicherungsdauer oder Erleben des Ablaufs der
Versicherungsdauer, ohne dass Berufsunfahigkeit eingetreten ist,
darliber hinaus eine Leistung in Form von Anteilen an den Bewer-
tungsreserven erbracht. Diese werden zusammen mit den ubrigen
Leistungsteilen ausgezahlt bzw. in eine Zusatzrente umgewandelt.

d) Die Hohe der Uberschussbeteiligung hingt von vielen Einflissen
ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt be-
einflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung des
versicherten Risikos und der Kosten. Aber auch die Zinsentwick-
lung des Kapitalmarktes ist insbesondere bei laufenden Berufsun-
fahigkeitsrenten von Bedeutung. Die Héhe der Bewertungsreser-
ven andert sich ebenfalls im Zeitablauf.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann sich daher
andern und somit nicht garantiert werden. Verbindliche Angaben
iber die Hdhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung sind nicht
méglich.

Informationen zum Stand Ihrer Uberschussbeteiligung erhalten Sie
von uns jahrlich, erstmals nach dem Ende des ersten Versiche-
rungsjahres zugesandt. Es erfolgt keine automatische Information,
wenn der Stand der Uberschussbeteiligung unverandert bleibt.

§20 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag Anwendung?
Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland An-
wendung.

§21
1.

Wo ist der Gerichtsstand?
Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt sich die
gerichtliche Zustandigkeit nach unserem Sitz. Sind Sie eine natiirliche
Person, ist auch das Gericht 6rtlich zusténdig, in dessen Bezirk Sie zur
Zeit der Klageerhebung lhren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben.

Sind Sie eine natirliche Person, missen Klagen aus dem Versiche-
rungsvertrag gegen Sie bei dem Gericht erhoben werden, das fiir Ihren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen, den Ort lhres gewdhnli-
chen Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine juristische Person, be-
stimmt sich das zusténdige Gericht nach lhrem Sitz oder lhrer Nieder-
lassung.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt in einen
Staat auBerhalb der Européischen Gemeinschaft, Islands, Norwegens,
Liechtensteins oder der Schweiz oder ist Ihr Wohnsitz oder gew&hnli-
cher Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhebung nicht bekannt, sind die
Gerichte des Staates zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

§ 22 Welche der vorstehenden Bestimmungen kénnen geéndert

werden?

Bedingungsanpassung

1.

Wir sind nach § 164 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) berechtigt,
auch mit Wirkung fur bestehende Vertrage, eine Bestimmung in allge-
meinen Versicherungsbedingungen, die durch héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch bestandskraftigen Verwaltungsakt zum Beispiel
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder der
Kartellbehérden fir unwirksam erklart worden ist, durch eine neue Re-
gelung zu ersetzen, wenn dies zur Fortfiihrung des Vertrags notwendig
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ist oder wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Regelung fiir
eine Vertragspartei auch unter Beriicksichtigung der Interessen der
anderen Vertragspartei eine unzumutbare Hérte darstellen wirde. Die
neue Regelung ist nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertrags-
ziels lhre Belange angemessen berlicksichtigt.

2. Die neue Regelung nach Abs. 1 wird zwei Wochen, nachdem lhnen die
neue Regelung und die hierfiir maBgeblichen Griinde mitgeteilt worden
sind, Vertragsbestandteil.

Beitrags- und Leistungsédnderung
3.  Wir sind nach § 163 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) berechtigt,

den vereinbarten Beitrag neu festzusetzen, wenn

- sich der Leistungsbedarf nicht nur voribergehend und nicht vor-
aussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen des vereinbarten
Beitrags geandert hat,
der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Beitrag angemessen und erforderlich ist, um die dauernde Erflillbar-
keit der Versicherungsleistung zu gewahrleisten, und
ein unabhéngiger Treuhdnder die Rechnungsgrundlagen und die
Voraussetzungen der vorhergehenden Punkte Uberprift und besta-
tigt hat.
Eine Neufestsetzung des Beitrags ist insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeitpunkt verfligbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen hétte erkennen missen.

Die Mitwirkung des Treuhanders entféllt, wenn die Neufestsetzung
oder die Herabsetzung der Versicherungsleistung der Genehmigung der
Aufsichtsbehérde bedarf.

4. Sie koénnen verlangen, dass anstelle einer Erhdhung des Beitrags die
Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt wird. Bei einer bei-
tragsfreien Versicherung sind wir unter den Voraussetzungen des
Abs. 3 berechtigt, die Versicherungsleistung herabzusetzen.

5. Die Neufestsetzung des Beitrags und die Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf
die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung und der hier-
fir maBgeblichen Griinde an Sie folgt.

§ 23 Wann verjdhren die Anspriiche aus lhrer Versicherung?

1. Die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag verjahren innerhalb der
gesetzlichen Verjahrungsfrist des § 195 des Birgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB). Damit verjahren diese grundsétzlich in drei Jahren. Der
Beginn der Verjéhrungsfrist bestimmt sich nach § 199 BGB.

2. Ist ein Anspruch aus dem Versicherungsvertrag bei uns angemeldet
worden, ist die Verjghrung gemas § 203 BGB von der Anmeldung bis zu
dem Zeitpunkt gehemmt, zu dem lhnen unsere Entscheidung tber un-
sere Leistungspflicht in Textform zugeht.

Anhang der AVB zur Kiindigung und Beitragsfreistellung Ihrer Versi-
cherung

Die Kindigung oder die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden.

Im Falle einer Kiindigung wandelt sich die Versicherung in eine beitragsfreie
Versicherung mit herabgesetzter Berufsunfahigkeitsrente um. Hierfir stehen
nicht unbedingt Mittel in Hohe der eingezahlten Beitrdge zur Bildung einer
beitragsfreien Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung, da aus diesen auch
Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fir die Verwaltung des Ver-
trages finanziert werden als auch ggf. Teile dazu verwendet werden das
versicherungstechnische Risiko zu decken, und der in den AVB erwahnte
Abzug erfolgt.

Bei seiner Kalkulation werden folgende Umstande beriicksichtigt:

Verdnderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf, dass die Risi-
kogemeinschaft sich gleichmaBig aus Versicherungsnehmern mit einem
hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit ei-
nem geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen
mit einem hohen Risiko, wird mit Hilfe eines Abzuges ein Ausgleich ge-
schaffen, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Einstellung der
Beitragszahlung kein Nachteil entsteht.

Verdnderungen der Ertragslage

Durch die Verrechnung eines Teils der Uberschiisse mit den Beitragen, er-
gibt sich eine Vorleistung auf zukiinftige Uberschiisse, die durch den Versi-
chertenbestand zur Verfligung gestellt wird. Hierflir wird bei Kiindigung oder
Beitragsfreistellung ein Ausgleich mithilfe des Abzuges hergestellt.

Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versicherungsschutzes Ga-
rantien und Optionen. Dies ist méglich, weil ein Teil des dafir erforderlichen
Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbestand zur Verfligung
gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrages partizipiert dieser an bereits
vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Vertrag daher
Solvenzmittel zur Verfigung stellen. Bei Einstellung der Beitragszahlung
werden nicht genligend Solvenzmittel aufgebaut. Dies muss im Rahmen des
Abzugs ausgeglichen werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist re-
gelméaBig fur alle Versicherungsnehmer die glinstigste Finanzierungsmdog-
lichkeit von Optionen und Garantien, da eine Finanzierung Uber externes
Kapital wesentlich teurer ware.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegenden An-
nahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zutreffen oder der
Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entféllt der Abzug bzw. wird - im
letzteren Falle - entsprechend herabgesetzt.
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Besondere Bedingungen fiir die Nachversicherungsgarantie in der
Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)-Versicherung

§1  Was versteht man unter Nachversicherungsgarantie fiir die
Berufsunféhigkeits-(Zusatz-)Versicherung ?

Sie haben das Recht, die bei Vertragsabschluss vereinbarte jahrliche Be-

rufsunfahigkeitsrente ohne erneute Gesundheitspriifung zu erhéhen. Diese

zusétzliche Erhéhung bezeichnen wir als Nachversicherung.

§2  Wann kénnen Sie eine Nachversicherung beantragen?

Sie kdnnen das Recht auf Nachversicherung innerhalb von 3 Monaten nach

- Heirat der versicherten Person

- Geburt eines Kindes der versicherten Person

Genehmigung zum Bau eines selbstgenutzten Hauses oder Erwerb von
selbstgenutztem Wohneigentum jeweils mit einem Darlehen von mindes-
tens 100.000 EUR durch die versicherte Person

Gehaltserhdhung (= regelméBiges Bruttoeinkommen) um mindestens
10 % bei Arbeitgeberwechsel oder Beférderung der versicherten Person

- Abschluss eines Studiums oder anerkannten Ausbildungsberufes und
Beginn der entsprechenden Tétigkeit der versicherten Person

Wegfall des Berufsunfahigkeitsschutzes der versicherten Person aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fir Handwerker bei Erflllung der Min-
destpflichtversicherungszeit

Wegfall oder Reduzierung der Anspriiche der versicherten Person bei
Berufsunfahigkeit aus der betrieblichen Altersversorgung

wahrnehmen.

§3  Wie wird die Nachversicherung abgeschlossen?

Die Nachversicherung wird mit der ausstehenden Versicherungs-,
Leistungs- und Beitragszahlungsdauer abgeschlossen. Die Nachversiche-
rung umfasst die gleiche Art der Versicherungsleistung wie der bestehende
Versicherungsvertrag. MaBgebend ist der bei Abschluss der Nachversiche-
rung gliltige Tarif einschlieBlich der Versicherungsbedingungen.

§4  Wie hoch darf die nachzuversichernde jahrliche Berufsunféa-
higkeitsrente sein?

Die nachzuversichernde jahrliche Berufsunfahigkeitsrente muss mindestens
600 EUR betragen. Sie kann héchstens bis zur Hohe der Hélfte der bisher
versicherten Berufsunféhigkeitsrente abgeschlossen werden und darf zu-
sammen mit allen anderen flr dieselbe versicherte Person bei der Lebens-
versicherung von 1871 a. G. Minchen bestehenden oder beantragten Be-
rufsunfahigkeitsrenten eine jéhrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente von
24.000 EUR nicht Ubersteigen.
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Zusammen mit allen anderen flr dieselbe versicherte Person bei der
Lebensversicherung von 1871 a. G. Miinchen oder anderen Lebensversi-
cherungen bestehenden oder beantragten Berufsunfahigkeitsrenten darf die
jahrliche Gesamt-Berufsunfahigkeitsrente 60 % des jéhrlichen Bruttoar-
beitseinkommens nicht Gbersteigen.

§5  Welche Vereinbarungen gelten fiir die Nachversicherung?

Es gilt der bei Abschluss der Nachversicherung gliltige Tarif einschlieBlich
der Versicherungsbedingungen. Soweit flir den bestehenden Berufsunfa-
higkeits-(Zusatz)-Versicherungsvertrag zusétzliche Vereinbarungen ge-
troffen wurden, gelten diese auch fir die Nachversicherung. Jede einzelne
Nachversicherung gilt als Abschluss einer Versicherung im Sinne der Versi-
cherungsbedingungen. Daher beginnen insbesondere die Fristen firr die
Auszahlung eines Riickkaufswertes, fir die Umwandlung in eine beitrags-
freie Versicherung sowie fir unsere etwaige Leistungspflicht bei vorsatzli-
cher Selbsttétung neu zu laufen.

Es steht uns frei, bei Antrag auf Nachversicherung entsprechende
Nachweise Uber die betreffenden Ereignisse, das Bruttoarbeitseinkommen
und den Gesamtversicherungsschutz in der Berufsunféhigkeitsversicherung
einzufordern und zu Uberprifen.

Im Falle einer Anpassung des Vertrages aufgrund Verminderung der aus
Uberschussanteilen gebildeten Bonusrente gelten die Regelungen des Pa-
ragraphen "Wie erfolgt die Uberschussbeteiligung? Abs. Informationen iiber
die Verwendung der Uberschiisse und die Hohe der Uberschussbeteili-
gung" unter Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Versicherung bzw. Besondere Bedingungen fiir die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung.

§6  Wann ist eine Nachversicherung ohne erneute Gesundheits-
priifung ausgeschlossen?

Das Recht auf Nachversicherung ohne Gesundheitspriifung erlischt, wenn

die versicherte Person rechnungsmaBig alter als 45 Jahre ist*) oder die

versicherte Person berufsunfahig bzw. pflegebeddrftig ist.

*) Das rechnungsmaBige Alter der versicherten Person ist die Differenz
zwischen dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns und dem Ge-
burtsjahr.



