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Ubertragungsabkommen fiir riickgedeckte Unterstiitzungskassen bei
Arbeitgeberwechsel

Ihr Schreiben vom 27. Juli 2007
- VL/sta -

IV C 6 - S 2144-¢/07/10001
2009/0597764
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Sehr geehrter Herr Wagner,
sehr geehrter Herr Dr. Landwehr,

mit Bezugsschreiben bitten Sie um Mitteilung, ob das neue Ubertragungsabkommen fiir riick-
gedeckte Unterstiitzungskassen bei Arbeitgeberwechseln dem Betriebsausgabenabzug nach
§ 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG entgegensteht. Hierzu nehme ich nach Ab-

stimmung mit den obersten Finanzbehorden der Lander wie folgt Stellung:
1. Konzeption des Ubertragungsabkommens

Nach den hier vorliegenden Unterlagen sieht das neue Ubertragungsabkommen vor, dass
ine riickgedeckte Unterstiitzungskassen-Versorgungszusage bei einem Arbeitgeberwech-

sel des begiinstigten Arbeitnehmers beim neuen Arbeitgeber in gleicher Form fortgeftihrt
wird. Dabei wird der Zeitwert der bestehenden Riickdeckungsversicherung (RV 1) zuziig-

lich gutgeschriebener Uberschussanteile von der abgebenden Unterstiitzungskasse (UK 1)
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steuerunschidlich auf die Unterstiitzungskasse des neuen Arbeitgebers (UK 2) tibertragen.
Die bisherige Riickdeckungsversicherung RV 1 wird nicht fortgefiithrt. Die tibernehmende
Unterstiitzungskasse UK 2 {iberweist den Zeitwert und die Uberschussanteile als Einmal-
zahlung an die Riickdeckungsversicherung RV 2. Reicht das Vermdgen nicht aus, um den
Barwert der vom wechselnden Arbeitnehmer erworbenen unverfallbaren Anwartschaft
abzudecken, hat die abgebende Unterstiitzungskasse UK 1 den Differenzbetrag zusitzlich

als Einmalbeitrag an UK 2 zu zahlen.

. Voraussetzungen fiir den Betriebsausgabenabzug von Zuwendungen an eine riickgedeckte

Unterstiitzungskasse nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG

Der Betriebsausgabenanzug nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG fur
Zuwendungen an eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse setzt voraus, dass

— es sich um eine Riickdeckungsversicherung gegen laufende Pramien handelt,

— die Riickdeckungsversicherung fiir die Dauer bis zu dem Zeitpunkt abgeschlossen
wird, fiir den erstmals Leistungen der betrieblichen Altersversorgung vorgesehen sind
und

— die jdhrlichen Primien gleich bleiben oder steigen.

Liegt nur eine dieser Voraussetzungen nicht vor, sind die Zuwendungen an die Unterstiit-
zungskasse nicht nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG, sondern aus-
schlieflich nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstaben a und b EStG abzugsféhig.

Steuerschidliche Einmalzahlung

Zahlt die Unterstiitzungskasse Einmalprimien an die Riickdeckungsversicherung zur Ab-
deckung der von ihr in Aussicht gestellten Versorgungsleistungen, liegt keine beglinstigte
Versicherung im Sinne von § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG vor. Ent-
sprechend kann das Trégerunternehmen alle folgenden Pramien der Unterstiitzungskasse
an die Riickdeckungsversicherung nicht mehr in vollem Umfang betriebsausgabenwirk-
sam zuwenden. In diesen Fillen sind die Zahlungen ausschlieBlich nach § 4d Abs. 1

Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstaben a und b EStG abzugsféhig.

Beim o. g. Ubertragungsabkommen wird der Betrag, den die abgebende Kasse UK 1 an
die iibernehmende Kasse UK 2 zur Ubernahme der bestehenden Anwartschaft des wech-
selnden Arbeitnehmers iibertrigt, an die Riickdeckungsversicherung RV 2 zur Absiche-
rung der bestehenden Verpflichtung weitergeleitet. Dieser Betrag stellt einen steuerschéd-
lichen Einmalbetrag im Sinne von § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ Satz 2
EStG dar. Dementsprechend kénnen kiinftige Zuwendungen, die UK 2 nach der Ubertra-
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gung an RV 2 zahlt, nicht mehr nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG in
vollem Umfang gewinnmindernd geltend gemacht werden.

Eine Behandlung des Einmalbetrages als ,.jahrliche Pramienzahlung* ist weder nach dem
Wortlaut des § 4d EStG noch nach dem Sinn und Zweck des Gesetzes moglich. Die bis-
lang bestehende Riickdeckungsversicherung RV 1 wird nicht fortgefiihrt, sondern es wird
eine neue Versicherung abgeschlossen. Der Einmalbetrag wird aus dem Vermdgen der
ibernehmenden Unterstiitzungskasse UK 2 geleistet. Gerade diese Sachverhalte wollte der
Gesetzgeber durch die Anderung des § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG im
Rahmen des Steuerdnderungsgesetzes 1992 (StAndG 1992), wonach nur noch Riickde-
ckungsversicherungen gegen gleich bleibende oder steigende laufende Beitragszahlungen
steuerbegiinstigt sind, bilanzsteuerrechtlich mit dem Ziel nicht mehr zulassen, vorzeitige

Ausfinanzierungen zu vermeiden.

Ein anderes Ergebnis lassen die Regelungen des § 4d EStG auch dann nicht zu, wenn die
Einmalpréimie ausschlieBlich auf den laufenden Pramienzahlungen der abgebenden Kasse
UK 1 an die bisherige begiinstigte Riickdeckungsversicherung RV 1 beruht. Zudem sieht
das Ubertragungsabkommen auch noch ausdriicklich einen weiteren Einmalbetrag vor,
wenn der Zeitwert der Riickdeckungsversicherung RV 1 und die dort angesammelten
Uberschiisse den Barwert der unverfallbaren Anwartschaft des wechselnden Arbeitneh-
mers nicht abdecken. Auch insoweit liegt ein VerstoB gegen das gesetzliche Gebot jéhr-

lich gleich bleibender oder steigender Pramienzahlungen vor.

Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass bei dem Ubertragungsabkommen fiir riickge-
deckte Unterstiitzungskassen ein Betriebsausgabenabzug nach § 4d Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Satz 1
Buchstabe ¢ EStG nicht in Betracht kommt. Eine Anderung des § 4d EStG ist derzeit nicht
geplant. Da sich die Rahmenbedingungen fiir die betriebliche Altersversorgung kiinftig fort-
entwickeln werden, wird auch die bilanzielle, lohnsteuerliche und kérperschaftsteuerliche Be-

handlung von Unterstiitzungskassenzusagen zu priifen sein.
Mit freundlichen Griiflen

Im Auftrag ~
Meurer ~ Beglaubigt
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