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Einstandspflicht des Arbeitgebers bei Sanierungsklausel einer Pensionskasse 
(BAG, Urteil vom 14.03.2023, AZ: 3 AZR 197/22) 
 
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 14.03.2023 entschieden, dass die Einstandspflicht 
des Arbeitgebers gemäß § 1 Abs. 1 S. 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) auch dann greift, wenn eine 
Pensionskasse von einer in der Satzung geregelten Sanierungsklausel Gebrauch macht. Eine 
Sanierungsklausel ist eine Regelung, die die Möglichkeit der Leistungskürzung durch die 
Pensionskasse beinhaltet. 
 
Die Einstandspflicht des Arbeitgebers bestehe auch dann, wenn die Pensionskasse von einer in ihrer 
Satzung geregelten Sanierungsklausel Gebrauch mache. Dem stehe nicht entgegen, dass die 
Versorgungszusage auf die Satzung der Pensionskasse verweise. Die Bezugnahme auf die Satzung 
erstrecke sich nicht auf die Sanierungsklausel, da diese der vereinsrechtlichen Solidarität der 
Mitglieder diene und nicht der Beschränkung der Versorgungszusage. Somit greife die 
Einstandspflicht trotz Verweis in der Versorgungszusage auf die Satzung der Pensionskasse. 
 
Für weitere Fragen stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen 
Jürgen Abstreiter 
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